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Szanowni Panstwo,

pierwsze wydanie Perspektyw HR 2021 poswieciliSmy w catosci zagadnieniom zwigzanym
Z zarzadzaniem relacjami ze zwigzkami zawodowymi, a w szczegolnosci procedurze
weryfikacji liczby cztonkéw zwiazku zawodowego.

Kazdy pracodawca powinien juz otrzymaé od zwigzku zawodowego informacje o liczbie jego
cztonkdw na 31 grudnia 2020 r. Od momentu jej otrzymania majg Panstwo 30 dni na
ztozenie zastrzezen. Poddajemy pod rozwage skorzystanie z tej mozliwosci, jezeli istniejg
watpliwosci co do liczby czionkdéw i zwigzanych z tym uprawnien organizacji zwigzkowych.
Ponizej wyjasniamy, jak to efektywnie zrobic i dlaczego warto.

Komentujemy réwniez kilka innych aktualnych aspektéw z obszaru wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi, jak udziat przedstawicieli zwigzku zawodowego w indywidualnych spotkaniach
Z pracownikami (np. zwigzanych z ich oceng roczng czy rozwigzaniem stosunku pracy);
wybory spotecznych inspektoréw pracy i zwigzane z tym potencjalne naduzycia czy kwestia
udostepnienia zwigzkom zawodowym informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowe;j.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Weryfikacja liczebnos$ci organizacji zwigzkowej — warto skorzystac

Pracodawca, w terminie 30 dni od otrzymania od organizacji zwigzkowej informacji o liczbie
cztonkdw, moze zgtosic¢ zastrzezenie do jej liczebnosci. Organizacja zwigzkowa, ktorej liczba
czionkdéw zostata zakwestionowana, musi wystgpi¢ do sadu z wnioskiem o ustalenie jej

liczebnosci.

W innym przypadku straci

organizacji zwigzkowe;.

>

®» @

uprawnienia zaktadowej (miedzyzaktadowej)

ORGANIZACJA ZWIAZKOWA PRZEDSTAWIA
M%MMMI\K PRACODAWCY INFORMACJE 0 LICZEBNOSCI

Pracodawca sktada zastrzezenie
do informacji 0 liczebnosci
organizacji zwiazkowe] w terminie
30 dni od jej otrzymania.

v

Pracodawca akceptuje informacje
o liczebnosci organizacji zwiazkowej.

v

Organizacja zwiazkowa nie wystepuje
do sgdu z wnioskiem o ustalenie liczby
cztonkow w terminie 30 dni od
otrzymania zastrzezenia.

|

Organizacja zwigzkowa traci
uprawnienia zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

&
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Organizacja zwiazkowa wystepuje do
sgdu z wnioskiem o ustalenie liczby
cztonkéw w terminie 30 dni od
otrzymania zastrzezenia.

+

Sad obniza liczebnos¢ organizacji
zwiazkowej wskazang w

przedstawionej pracodawcy informacji.

Pracodawca moze m.in.:

* wyciggnac odpowiednie
konsekwencje wobec organizacji
zwigzkowej oraz jej przedstawicieli,

* zweryfikowac uprawnienia
przystugujgce organizacji
zwigzkowej w zaktadzie pracy
(wymiar zwolnienia od pracy,
ochrona zatrudnienia).
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Sad potwierdza, ze informacja o
liczebnosci organizacji zwigzkowe]
byta prawidtowa.

Pracodawca moze zgtosi¢ Kkolejne
zastrzezenie do liczebnosci
organizacji zwiazkowej po uptywie
roku od dnia uprawomocnienia sige
orzeczenia w sprawie.
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Od liczebnosci organizacji zwigzkowej mogg zaleze¢ m.in.:
e przystugujgce organizacji zwigzkowej godziny oraz etaty zwigzkowe;
e liczba 0s6b objetych szczegdlng ochrong stosunku pracy;
e przymiot reprezentatywnosci zaktadowej lub ponadzaktadowej;

e pozycja organizacji zwigzkowej wsrdéd pozostatych zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w zaktadzie pracy.

Postepowanie o ustalenie liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej jest jednym z nielicznych
mechanizmoéw umozliwiajgcych pracodawcy wprowadzenie transparentnosci w relacje
zwigzkowe. Przejrzystos¢ i rzetelnos¢ postepowania organizacji zwigzkowej przy
informowaniu pracodawcy o swojej liczebnosci ma znaczenie w kontek$cie catoksztattu
relacji zwigzkowych.

Proaktywna postawa pracodawcy w postepowaniu o ustalenie liczebnosci organizacji
zwigzkowej to klucz do sukcesu. Pracodawcy, jako uczestnikowi postepowania, przystuguje
prawo aktywnego w nim udziatu. To pracodawca, majgc na uwadze swdj interes, jest
w stanie dostarczy¢ sgdowi wszelkich dowodéw uzasadniajgcych i potwierdzajgcych ztozone
przez niego zastrzezenie co do liczby czionkéw zwigzku zawodowego. Z reguty to on ma
bowiem najwiekszg wiedze o nieprawidiowosciach dotyczgcych deklarowanej przez zwigzek
liczby cztonkéw. Sad nie ma prawa odmowi¢ pracodawcy udzialu w postepowaniu,
a prowadzenie takiego postepowania bez udziatu pracodawcy jest sprzeczne z jego istotg
i uniemozliwia realizacje celu postepowania w postaci rzetelnej weryfikacji liczby cztonkéw
zwigzku zawodowego. Celem postepowania nie jest potwierdzenie powagg sgdu tego,
co mowi zwigzek, ale obiektywna weryfikacja oswiadczen zwigzku.

Dlaczego warto?

o weryfikacja rzetelnosci oswiadczenia organizacji zwigzkowej (wsrdd organizacii
zwigzkowych nierzadkie sg przypadki zawyzania liczby cztonkow);

e wprowadzenie elementu transparentnosci w relacjach z organizacjg zwigzkowsa;

o weryfikacja zakresu uprawnien przystugujgcych organizacji zwigzkowej (zwolnienia
od pracy; ochrona zatrudnienia);

o ustalenie reprezentatywnosci organizacji zwigzkowej;

e wyciggniecie konsekwencji wobec o0s6b odpowiedzialnych za zawyzanie liczby
cztonkéw (np. zwrot nienaleznie pobieranego wynagrodzenia, rozwigzanie umowy
o prace).

Indywidualne spotkania z pracownikami - brak podstawy prawnej do udziatu
przedstawicieli zwigzku zawodowego

W ostatnim czasie obserwujemy rosngcg liczbe wnioskéw ze strony zwigzkéw zawodowych
0 dopuszczenie ich przedstawicieli do udziatu w indywidualnych spotkaniach pracodawcy
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z pracownikami. Najczesciej spotkania te majg dotyczyé oceny rocznej konkretnego
pracownika (lub tez odwotania sie od niej) czy rozwigzania z nim umowy o prace.

Zwigzki zawodowe zgdajg dopuszczania do udziatu w takich spotkaniach, powotujgc sie na
przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktérymi reprezentujg prawa i interesy
swoich czlonkéw oraz majg prawo zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych.

Powotywane przepisy nie stanowig jednak podstawy do dopuszczenia przedstawicieli
zwigzku zawodowego do udziatlu w spotkaniach z pracownikami, a pracodawca nie ma
obowigzku wyrazania na to zgody. Po pierwsze, w przepisach ustawy o zwigzkach
zawodowych jest mowa o ,zajmowaniu stanowiska” w indywidualnych sprawach
pracowniczych. A zatem zwigzek zawodowy moze wyrazi¢ swoje zdanie. Na tym jednak
koniec. Prawo ,zajmowania stanowiska” to znacznie mniej, niz prawo udziatu w spotkaniu
czy rozmowie z pracownikiem.

Ponadto w przepisach ustawy jest mowa o tym, ze zwigzek zawodowy zajmuje stanowisko
»W zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy”. Przepisy powszechnie obowigzujgce
przewidujg scisle okreslony, zamkniety katalog indywidualnych spraw pracowniczych oraz
sposob, w jaki zwigzek zawodowy ma prawo zajmowac w nich stanowisko (np. konsultacja
wypowiedzenia umowy O prace na czas nieokreslony czy rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia; konsultacja odrzucenia sprzeciwu od kary porzgdkowej). Niezasadne bytoby
rozszerzanie tego katalogu przyznajgc zwigzkom uprawnienia, ktére z przepiséw nie
wynikajg (np. zwigzek zawodowy ma prawo przedstawi¢ opinie co do rozwigzania umowy
z pracownikiem, ale nie ma prawa udziatu w spotkaniu, ktére dotyczy rozwigzania umowy).

Wybory spotecznych inspektoréw pracy — zwracajmy uwage na naduzycia!

W ostatnim czasie wielu z Pahnstwa zgtaszato, ze zwigzki zawodowe planujg powotaé lub
powotaly w zaktadzie pracy spoteczng inspekcje pracy (SIP). Z naszego do$wiadczenia
wynika, ze wybory SIP czesto nie sg przeprowadzane zgodnie z przepisami lub tez w ogole
nie majg miejsca, a poszczegolne osoby sg wyznaczane jako spoteczni inspektorzy przez
zwigzek. Rekomendujemy zachowanie czujnosci i zgtaszanie zwigzkom na biezgco wszelkie
zauwazone nieprawidtowosci.

Ponizej przedstawiamy kwestie, na ktdre w szczegdlnosci rekomendujemy zwrdci¢ uwage:

1. SIP wybierajg i odwotujg wszyscy pracownicy - oznacza to, ze spoteczny inspektor
pracy nie moze zosta¢ wskazany przez zwigzek zawodowy.

2. Zdarza sie nierzadko, ze zwigzki zawodowe ,wybierajg” na spotecznych inspektoréw
osoby, co do ktorych pracodawca podjat decyzje o rozwigzaniu umowy o prace i ktore
Lucieklty” w zwigzku z tym na zwolnienie lekarskie. Taki wybor nie jest skuteczny,
jezeli zostat dokonany z naduzyciem prawa, a takie osoby nie powinny korzystac
z ochrony.
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3. Strukture SIP okresla zwigzek zawodowy, ale powinna ona by¢ dostosowana do
struktury zakfadu pracy i wynikajgcych z niej potrzeb w zakresie BHP. Liczba
spotecznych inspektoréw nie moze by¢ dowolna.

4. Szczegdtowe zasady wyborow okresla organizacja zwigzkowa w regulaminie;
regulamin powinien z wyprzedzeniem zosta¢ podany do wiadomosci wszystkich
pracownikow.

5. Z racji obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig wybory mogg zosta¢ przeprowadzone
on-line — pracodawca, ale rowniez kazdy pracownik ma prawo zgada¢ od zwigzku
zawodowego informacji na temat sposobu ich przeprowadzenia oraz zastosowanych
srodkéw majacych na celu ochrone danych osobowych czy informacji poufnych.

6. SIP powinien posiada¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzgcych w zakres jego
dziatania (kwestie BHP i ppoz.; znajomos¢ prawa pracy).

Organizacje zwigzkowe nie moga zgda¢ udostepnienia kazdej informacji

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ zakladowej organizacji zwigzkowej informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnoéci zwigzkowej. Obowigzek ten dotyczy
w szczegolnosci informacji zwigzanych z warunkami i zasadami wynagradzania, sytuacjg
ekonomiczng pracodawcy oraz stanem, strukturg i przewidywanymi zmianami mogagcymi
wptyng¢ na kwestie zwigzane z zatrudnieniem. Od momentu otrzymania wniosku
pracodawca ma 30 dni na udzielenie informacji. Nie oznacza to jednak, ze musi uwzgledni¢
kazdy wniosek ztozony przez organizacje zwigzkows.

Prawo do informacji przystugujgce organizacji zwigzkowej wielokrotnie bywa naduzywane.
Zwigzki zawodowe czesto zgdajg od pracodawcy dostepu do informacji, ktére nie sg
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. W takim przypadku pracodawca moze
wezwacé organizacje zwigzkowg do wykazania, ze zgdana informacja jest w rzeczywistosci
niezbedna do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej. Jezeli organizacja zwigzkowa nie
uzasadni ,niezbednosci” konkretnej informacji, pracodawca nie ma podstawy prawnej, aby
takg informacje przekazac¢ i moze odmowic.

Pracodawca, przed przekazaniem organizacji zwigzkowej informacji dotyczgcych zakfadu
pracy, moze oczekiwa¢ podpisania przez jej przedstawicieli uméw o poufnosci. Podpisanie
takiej umowy bedzie potwierdzeniem cigzgcego na organizacji zwigzkowej obowigzku,
a wiec nie moze by¢ kwestionowane i nie moze by¢ w zadnym razie traktowane jako
utrudnianie dziatalnos$ci. Jest to uzasadnione w szczegdlnosci w przypadku organizacji
miedzyzakfadowej, gdzie ryzyko ujawnienia informacji jest szczegdlnie wysokie.
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PCS | MeetUp: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej — dlaczego warto i jak
skutecznie to zrobi¢?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp.

Termin: 26 stycznia 2021 r., godz. 11:00 — 11:30.
Prowadzacy: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl. Wiecej: tutaj.

Pozna(j)n HR: Wyzwania HR u progu 2021 r.
Zapraszamy na pierwsze spotkanie z cyklu Pozna(j)h HR.
Termin: 2 lutego 2021 r., godz. 11:00 - 12:00.

Prowadzacy: r. pr. Robert Stepieh oraz r. pr. Mitosz Awedyk.
Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl. Wiecej: tutaj.
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