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Szanowni Panstwo,

przedstawiamy Panstwu kolejne, wakacyjne wydanie kwartalnika Perspektywy HR Global
Mobility & Immigration.

Oprocz dobrej pogody, lato przynosi nam kilka waznych zmian w przepisach
dot. zatrudniania cudzoziemcoéw, m. in. w zakresie wykazywania posiadania $srodkow
finansowych przez cudzoziemcow studiujgcych w Polsce i ubiegajgcych sie o zezwolenie
na pobyt, uzyskiwania numeru PESEL bez meldunku, a takze zasad wjazdu cztonkéw rodzin
obywateli USA do Polski. Omoéwimy je dla Panstwa ponizej. Ponadto, Rzad pracuje tez nad
zmiang w ustawie o cudzoziemcach oraz utatwieniach dla obywateli Biatorusi wynikajgcych
Z programu  ,Poland. Business  Harbour”, 0 czym rbwniez ~ wspominamy
w haszym kwartalniku.

Wreszcie, pochylamy sie nad tematem oddelegowania pracownikébw do Polski,
po to, aby pokaza¢ Panstwu jak istothe jest przestrzeganie zasad obowigzujgcych
w tym zakresie oraz jakie mogg by¢ konsekwencje ich naruszenia.

Zyczymy przyjemnej lektury,

adw. Karolina Schiffter
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Nieprawidiowe delegowanie do Polski moze by¢ kosztowne

Autor:
Bartosz Tomanek, adwokat, starszy prawnik, bartosz.tomanek@pcslegal.pl

Miedzynarodowe firmy czesto delegujg swoich pracownikéw do polskich spotek zaleznych.
Pracownik podczas pobytu w Polsce pozostaje w zatrudnieniu u dotychczasowego
pracodawcy, ale realizuje projekty oraz swiadczy prace bezposrednio lub posrednio na rzecz
polskiej spotki.

Jednym z istotnych warunkéw prawidtowego delegowania pracownikéw (w rozumieniu
przepisbw  prawa pracy) jest to, ze pracownik delegowany  pozostaje
w stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca nie tylko formalnie (na podstawie umowy
o prace), ale i faktycznie.

Zdarza sie, ze zasada ta nie jest SciSle przestrzegana i faktyczne zwierzchnictwo nad
delegowanym pracownikiem zostaje przekazane lokalnej spétce w Polsce. Polski menedzer
niejednokrotnie nadzoruje prace i kieruje pracownikiem delegowanym decydujac o czasie,
miejscu i sposobie $wiadczenia pracy w Polsce. Dodatkowo, lokalny menedzer czasem
nawet decyduje o podwyzce dla delegowanego pracownika. Moze to skutkowaé ustaleniem
stosunku pracy pomiedzy polskim podmiotem i delegowanym pracownikiem.

To z kolei rodzi szereg negatywnych konsekwencji przede wszystkim dla polskiej spofki,
ale takze dla delegowanego pracownika. Dotyczy to w szczegdlnosci:

e uznania, ze delegowany pracownik jest zatrudniony przez polskg spétke, a co za tym
idzie powinno by¢ mu wyptacane wynagrodzenie oraz przyznane wszystkie benefity
nalezne lokalnym pracownikom (w tym np. nagrody jubileuszowe);

e uznania, ze dotychczasowe dokumenty legalizujgce pobyt i/lub prace delegowanego
pracownika sg nieprawidtowe i wymagajg zmiany (zostaty bowiem uzyskane przez
zagraniczng a nie polska spotke);

e koniecznosci objecia delegowanego pracownika polskim ubezpieczeniem
spotecznym i odprowadzaniem sktadek do ZUS (pracownicy delegowani z panstw UE
co do zasady sg z tego obowigzku zwolnieni); a takze

e niekiedy koniecznosci odprowadzania podatku dochodowego za takiego pracownika
w Polsce.

Polskie spotki przyjmujgce delegowanych pracownikéw powinny zatem zwraca¢ szczegoing

uwage na to, jak faktycznie zorganizowane jest swiadczenie pracy przez delegowanego
pracownika i nie powinny przejmowaé nad nim zwierzchnictwa.
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Srodki finansowe studenta wciaz wazne dla jego zezwolenia na pobyt

Autor:
Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

Chociaz polskie uczelnie czesto przyjmujg studentéw z zagranicy, to w przypadku ubiegania
sie o zezwolenie na pobyt w Polsce stawiane sg przed nimi ztozone oczekiwania.
Przyktadowo, od kwietnia 2019 r. wprowadzono m. in. bardzo szczegdlowe wymagania
w zakresie rodzajéw optat za media, jakie student musi byé w stanie pokry¢ podczas
swojego pobytu w Polsce.

Kwestia ta jest istotna takze dla pracodawcow, ktérzy zatrudniajg studentéw. Niewtasciwe
udokumentowanie mozliwosci pokrycia kosztéw nauki i utrzymania w Polsce jest
z naszych obserwacji jednym z najczestszych powoddw negatywnych decyzji w sprawach
zezwolen na pobyt wydawanych na podstawie studiow w Polsce. Nie jest to dziwne — kwota
srodkéw, jakg nalezy wykaza¢, moze opiewac na ponad 30 tysiecy ziotych.

Z dniem 7 maja br. wprowadzono zmiany w zakresie wykazywania srodkow utrzymania,
ktére powinny uprosci¢ sytuacje zagranicznych studentéw. Zmiany, cho¢ pozornie niewielkie,
sg istotne w praktyce — umowione nizej detale réwniez skutkowaty odmownymi decyzjami
w przesztosci.

Po pierwsze, dopuszczono mozliwos¢ wykazania Srodkéw nie tylko za pomocg
zaswiadczenia o stanie srodkéw na koncie studenta, ale réwniez osoby ktdra go utrzymuje
(zwykle rodzica). Wczesniej rodzice musieli niejednokrotnie przelewa¢ wysokie sumy
na konto studenta wyfgcznie w celu wykazania ich dla urzedu. Ponadto bank (lub SKOK)
wystawiajgcy zaswiadczenie nie musi mie¢ siedziby w Polsce — obecnie akceptowane
sg zaswiadczenia takze z instytucji z innych panstw UE, panstw EFTA lub z Szwajcarii.
Co wazne, wcigz jednak nie jest mozliwe postuzenie sie dokumentem z banku z kraju
pochodzenia, jesli nie nalezy do ww. panstw.

Druga zmiana dotyczy mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o zarobkach rowniez

osoby, ktéra utrzymuje studenta. Nie ma wymogu, aby zarobki te byty uzyskiwane w Polsce
badz UE. Do tej pory nie mozna byto powotac sie na biezgce zarobki rodzicow.
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tatwiejsza legalizacja pobytu dla przedsigebiorcéw i inne zmiany

Autor:
Kinga Polewka, radca prawny, prawniczka, kinga.polewka@pcslegal.pl

Trwajg prace nad dwoma projektami nowelizacji ustawy o0 cudzoziemcach. Ponizej
przedstawiamy najistotniejsze w naszej ocenie zmiany. Na moment publikacji tego
newslettera trwa opiniowanie tego projektu:

1. Projekt zaktada utatwienia dla cudzoziemcoéw prowadzacych w Polsce jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarczg. Aktualnie muszg oni spetniaC szereg wymogow
(np. osiggac¢ odpowiednio wysoki dochdd lub zatrudnia¢ pracownikéw na warunkach
szczegotowo wymienionych w tym przepisie). Z wymogoéw tych majg zosta¢ zwolnieni
ci cudzoziemcy, ktérzy sg uczestnikami programéw wsparcia dla cudzoziemcow
w zakresie podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Polski. Na ten moment dotyczy to jedynie uczestnikbw programu ,Poland. Business
Harbour”, ale omawiany projekt przewiduje powstanie wykazu takich programow.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej ma przejg¢ sporg cze$¢ kompetencji Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Miedzy innymi, ma zastgpi¢ Szefa UDSC
w sprawach, w ktérych dziata on jako organ wyzszego stopnia. Kompetencje
Komendanta Gtéwnego SG zostang takze rozszerzone o wydawanie decyzji
w sprawach wydalenia obywateli UE / cztonkéw rodziny obywateli UE i uchylanie
takich decyzji oraz o sprawy zwigzane z organizowaniem dobrowolnych powrotéw
cudzoziemcow do kraju pochodzenia.

3. Ponadto, Straz Graniczna ma uzyskaC¢ bezposredni dostep do systemu
teleinformatycznego ZUS. Aktualnie SG posiada taki dostep tylko jezeli chodzi
o0 dane przekazywane do Panstwowej Inspekcji Pracy. Umozliwienie ww. dostepu
Strazy Granicznej powinno wptyng¢ na przyspieszenie postepowan imigracyjnych,
poniewaz dzieki temu w razie kontroli Straz Graniczna nie bedzie musiata
wystepowa¢ do ZUS o informacje — zamiast tego uzyska je samodzielnie,
bezposrednio z systemu.

4. Projekt przewiduje takze ztagodzenie niektorych przepisow zwigzanych z nielegalnym
przekroczeniem granicy wewnetrznej Schengen i z nielegalnym pobytem.
W tym pierwszym wypadku nie bedzie konieczne zobowigzanie cudzoziemca
do powrotu (tak jak ma to miejsce aktualnie), jezeli bedzie za tym przemawiac
szczegolnie wazny interes cudzoziemca. W drugiej kwestii projekt mowi
m. in. o mozliwos¢ odstgpienia w uzasadnionych przypadkach od orzeczenia
0 zakazie ponownego wjazdu cudzoziemca do Polski i do innych panstw nalezacych
do strefy Schengen (co aktualnie rowniez jest obligatoryjne).
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5. Rownoczesnie optata za wydanie decyzji o cofnieciu zakazu ponownego wjazdu na
terytorium RP ma zosta¢ znacznie podwyzszona — z 10 zt do az 350 zi. Ponadto
skrécony zostanie termin na zlozenie odwotania w sprawach zobowigzania
cudzoziemca do powrotu. Nie wszystkie zmiany przewidziane w projekcie beda
wiec dla cudzoziemcow korzystne.

Zgodnie z zatozeniami, zmiany przewidziane w omawianym projekcie miatyby wejS¢ w zycie
zaraz po wakacjach, od 1 wrzesnia 2021 r.

Kolejne utatwienia w podejmowaniu wspoétpracy ze specjalistami IT zza wschodniegj
granicy

Autor:
Tomasz Rogala, radca prawny, starszy prawnik, tomasz.rogala@pcslegal.pl

Trwa boom na zatrudnianie specjalistow IT z Biatorusi - od czasu wprowadzenia programu
.Poland. Business Harbour” w sierpniu 2020 r. ich zatrudnianie jest znaczne tatwiejsze
niz poprzednio. Czas oczekiwania pomiedzy decyzjg o rekrutacji obywatela Biatorusi
na stanowisko IT, a faktycznym rozpoczeciem przez niego pracy, moze zamkng¢ sie nawet
w okresie 2 tygodni.

Od czasu wprowadzenia nowych rozwigzan pracodawcy chcacy zatrudni¢ specjaliste IT
z Bialorusi nie muszg przechodzi¢ przez zmudny proces uzyskiwania zezwolenia
na prace lub rejestrowania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Przed
zatrudnieniem kandydata muszg jedynie upewni¢ sig, czy posiada on odpowiednig wize —
wydang mu przez polski konsulat w ramach programu ,Poland. Business Harbour”.
Uzyskanie takiej wizy jest zas nieskomplikowane i szybkie (od tygodnia do kilku tygodni).

Obecnie trwajg prace nad kolejnymi zmianami przepisow — skorzystajg na nich te firmy,
ktére chciatyby podjgé ze specjalistami IT z Biatorusi wspétprace na zasadzie B2B. Na
chwile obecng Biatorusini przeprowadzajgcy sie do Polski na podstawie wiz ,Poland.
Business Harbour” majg prawo zatozy¢ w Polsce dziatalnos¢ gospodarcza, jednak uzyskanie
na tej podstawie zezwolenia na pobyt i przedtuzenie pobytu po uptywie okresu rocznej wizy
jest dla nich utrudnione. Po wejsciu w zycie zmienionych przepiséw, przedtuzenie pobytu
obywatela Biatorusi uczestniczacego w programie ,Poland. Business Harbour” bedzie
zwolnione z istniejgcych aktualnie obostrzen — w szczegolnosci obywatel Biatorusi
wnioskujgcy o zezwolenie na pobyt w celu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej nie
bedzie musiat wykazywaé, ze w ostatnim roku uzyskat okreslony prog dochoddéw
lub zatrudniat co najmniej dwdch pracownikow.

Trwajg rowniez dyskusje nad rozszerzeniem programu ,Poland. Business Harbour” takze na

specjalistow IT z Ukrainy. Projekty konkretnych przepiséw nie zostaty jeszcze opublikowane,
ale wiele wskazuje na to, ze daleko idgce utatwienia dla sektora IT zarébwno w zatrudnianiu
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pracownikéw, jak i w podejmowaniu wspotpracy w modelu B2B juz wkrétce mogg stac sie
rzeczywistoscig rowniez w odniesieniu do obywateli Ukrainy.

Zmiany w zasadach wjazdu do Polski obywateli USA

Autor:
Paulina Kubica, konsultantka ds. imigracji, paulina.kubica@pcslegal.pl

Zasady wjazdu do Polski w czasie pandemii zmieniajg sie jak w kalejdoskopie. Ostatnia
istotha zmiana zostata wprowadzona od soboty 19 czerwca 2021 r. Od tego dnia obywatele
Stanéw Zjednoczonych mogg wjezdza¢ do Polski bezposrednio z kraju pochodzenia,
niezaleznie od celu wjazdu. Warunkiem jest przybycie do Polski samolotem.

Tym samym katalog panstw, ktérych obywatele mogg przylecie¢ bezposrednio do Polski,
rozszerzyt sie o obywateli Stanéw Zjednoczonych. Dotychczas obejmowat obywateli Japonii,
Kanady, Nowej Zelandii, Tajlandii, Republiki Korei, Tunezji, Australii i lzraela oraz osoby,
ktére posiadajg prawo pobytu na terytorium tych panstw.

W praktyce oznacza to, ze oprocz na przyktad Amerykanow udajgcych sie do Polski w celu
pracy czy nauki, od teraz mogg bez problemu przyby¢ tu takze czionkowie ich rodzin.
Oczywiscie o ile sg rowniez obywatelami Standw Zjednoczonych lub jesli nie majg
obywatelstwa amerykanskiego, lecz posiadajg prawo do pobytu w USA (np. tzw. ,Green
Card”). Wczeéniej, aby osoby te mogly podrézowaé do Polski, konieczne byto uzyskanie
zgody od Strazy Granicznej.

Nalezy jednak pamietaé, ze ta reguta nie dziata, jezeli wjazd do Polski odbywa
sie za posrednictwem innego srodku transportu niz samolot, np. drogg lagdowg spoza UE.

PESEL dla cudzoziemca bez meldunku

Autor:
Maciej Sielicki, prawnik, maciej.sielicki@pcslegal.pl

Przed 1 czerwca, PESEL byt nadawany cudzoziemcom jedynie w sytuacjach okreslonych
w przepisach, np. w przypadku urodzenia cudzoziemca w Polsce; w przypadku
zameldowania albo w przypadku wykazania, ze przepisy zobowigzujg cudzoziemca do
posiadania numeru PESEL.

W praktyce, przed 1 czerwca 2021 r. mozliwos¢ uzyskania numeru PESEL przez
cudzoziemcow, ktorzy nie byli w stanie wykona¢ obowigzku meldunkowego (np. ich wiza
lub karta pobytu wygasta, gdy postepowanie w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy byto w toku) byta bardzo ograniczona. Urzedy odmawiaty nadania numeru PESEL
kwestionujgc podstawy prawne wskazane we wniosku. Przyktadowo wymog posiadania
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numeru PESEL celem np. wpisania go we wniosku kredytowym nie spetniat ustawowej
przestanki wskazania podstawy prawnej.

Dzieki ostatniej nowelizacji identyfikatorem podatkowym cudzoziemcow stat sie PESEL.
W praktyce oznacza to, ze cudzoziemcy obecnie mogg bez problemu wnioskowa¢ o nadanie
numeru PESEL.

=ill@ WYPOWIEDZI W PRASIE

Niebieska Karta daje przywileje, ale po dwéch latach mnozg sie pytania

Po pierwsze jest watpliwos¢, jak liczy¢ ten czas. Po drugie nie wiadomo, czy zmiana
pracodawcy lub nowe warunki zatrudnienia wymuszajg zmiany w dokumencie.
| najwazniejsze: czy niepodjecie dziatan w tym zakresie moze sie skonczy¢ cofnieciem
Niebieskiej Karty?- r. pr. Tomasz Rogala oraz apl. radc. Ewa Wysocka komentujg
dla Dziennika Gazety Prawnej. Wiecej: tutaj.

Urzedy nie sg jednomysine co do adresu zameldowania cudzoziemca

Jedne wymagajg wpisania go do karty pobytu, a inne — mimo ze z przepisow taki obowigzek
wynika — na brak tej informacji przymykajg oko. Rozumiejg, ze prawo i zycie nie zawsze idg
ze sobg w parze. - adw. Karolina Schiffter oraz Katarzyna Wojcik komentujg dla Dziennika
Gazety Prawnej. Wiecej: tutaj.

A ALERTY

#alert: Kwarantanna dla podréznych przedtuzona do konca wakacji

Stosowanie kwarantanny po przyjezdzie do Polski zostato przediuzone do 31 sierpnia.
Kwarantanna w dalszym ciggu trwa 10 dni i podlegajg jej zarowno osoby przyjezdzajgce
do Polski spoza Unii, jak i przybywajgce z krajow Schengen. Czytaj wiecej: tutaj.

#alert: Planowane zmiany w prawie imigracyjnym, ktére maja wejs¢ w najblizszych -
adw. Karolina Schiffter o najwazniejszych nadchodzgcych zmianach w prawie imigracyjnym.
Czytaj wiecej: tutaj.

#alert: Likwidacja ponaglen w sprawach zezwolen na prace
Planowane jest zlikwidowanie ponaglenia w sprawach zezwolen na prace dla cudzoziemcéw
i rejestracji oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawcy
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whnioskujgcy o zezwolenie na prace bedg mieli ograniczone mozliwosci zwalczania opdznien
w rozpatrywaniu ich wnioskow. Czytaj wiecej: tuta;.

PUBLIKACJE KSIAZKOWE

- Publikacja: Zatrudnianie cudzoziemcow
CAZTA AN, POR- PCS | Litter
Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Zatrudnianie

7Zatrudnianie Cudzoziemcéw wydanej wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

cudzoziemcow
W publikacji znajdg Panstwo omodwienie miedzy innymi

nastepujacych zagadnien:

e formalnosci zwigzane z zatrudnianiem;

e cudzoziemcy uprawnieni do wykonywania pracy
bez zezwolenia na prace;

e oswiadczenie 0 powierzeniu pracy;

e zezwolenie na prace sezonowa;

e jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

e szczegolne rozwigzania covidowe;

e zasady dotyczgce obywateli Wielkiej Brytanii.

Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga Polewka, Marcin Snarski,

Maciej Sielicki.

Wiecej: tuta,.

www.pcslegal.pl


http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/alert-likwidacja-ponaglen-w-sprawach-zezwolen-na-prace/
https://pcslegal.pl/zatrudnianie-cudzoziemcow/

