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Szanowni Panstwo,

zachecamy do zapoznania sie z pierwszym wydaniem naszego kwartalnego newslettera
Perspektywy HR Global Mobility & Immigration.

Newsletter jest dedykowany wszystkim osobom, ktore w swojej dziatalnosci chocby
okazjonalnie stykajg sie z problematykg transgranicznej mobilnosci pracownikow, a wiec
np. zatrudniajg w Polsce cudzoziemcow, wysytajg swoich pracownikébw w zagraniczne
podroze stuzbowe Ilub przyjmujg pracownikdbw delegowanych z zagranicy przez
kontrahentow lub podmioty powigzane.

W tym i kolejnych wydaniach newslettera bedziemy dzieli¢ sie z Panstwem informacjami
0 waznych wydarzeniach, zmianach przepiséw i innych aktualnych tematach w obszarze
Global Mobility & Immigration, opatrujgc je praktycznym komentarzem.

Pierwsze wydanie newslettera rozpoczynamy od omoéwienia konsekwencji uptywu okresu
przejsciowego przewidzianego w tzw. umowie brexitowej. Ten okres przejsciowy uptynagt
z dniem 31 grudnia 2020 r. i pociggngt za sobg diametralng zmiane statusu prawnego
Brytyjczykdéw chcgcych pracowa¢ w Polsce. Przypominamy réwniez o wprowadzonych
w drugiej pofowie ubiegtego roku zmianach w zasadach delegowania pracownikow z i do
Polski. Piszemy o popularnym w ostatnim czasie wykonywaniu pracy zdalnej z zagranicy
oraz dokonujemy przegladu aktualnych zasad przekraczania polskiej granicy w zwigzku
z epidemig koronawirusa.

Kancelarie PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global tworzy najwiekszy w Polsce zespot
Global Mobility&Immigration. Naszym dodatkowym atutem jest to, ze jesteSmy czescig Littler
- najwiekszej na Swiecie praktyki prawa pracy, reprezentujgcej pracodawcéw takze
w obszarze global mobility&immigration. Globalny zasieg Littler to ponad 1500 prawnikow
w 24 krajach, w 90 biurach, na 4 kontynentach.

Doradzamy we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodowg mobilnoscig
pracownikéw, w tym w kwestiach imigracyjnych, podatkowych i ZUS-owych. Asystujemy przy
dopetnianiu wszelkich formalnosci oraz pomagamy w optymalizacji kosztow i ryzyk
zwigzanych z wyjazdem pracownikow zagranice — delegowaniem do UE jak i poza UE;
relokacjami, w tym zatrudnianiem w kilku krajach; tworzeniem miedzynarodowych struktur
zatrudnienia. Obstugujemy od poczatku do konca procesy legalizacji zatrudnienia i pobytu
cudzoziemcéw w Polsce. Koordynujemy miedzynarodowe projekty na zasadzie one-stop-
shop.

Zyczymy przyjemnej lektury.

adw. Karolina Schiffter, partner
karolina.schiffter@pcslegal.pl
r. pr. Tomasz Rogala,starszy prawnik, Zarzadzajgcy Zespotem Global Mobility&lmmigration

tomasz.rogala@pcslegal.pl
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Brexit a prawa pobytu i pracy Brytyjczykéw w Polsce

Autorzy:
Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl
Tomasz Rogala, radca prawny, starszy prawnik, tomasz.rogala@pcslegal.pl

Z koncem ubiegtego roku uptynat tak zwany okres przejSciowy, zwigzany z opuszczeniem
Unii Europejskiej przez Wielkg Brytanie. Do tego czasu Brytyjczycy byli traktowani jak
obywatele Unii Europejskiej. Zachowywali m.in. prawo do pracy w Polsce bez obowigzku
uzyskania zezwolenia na prace.

Po 31 grudnia 2020 r. tylko niektorzy obywatele Wielkiej Brytanii zachowujg w Polsce
nieograniczone prawo do pracy i pobytu — mianowicie ci, ktérzy korzystali z prawa pobytu
w Polsce przed koncem okresu przejsciowego iw dalszym ciggu bedg w Polsce
zamieszkiwaé po jego uptywie (przy czym w sSwietle wytycznych opublikowanych przez
Komisje Europejskg nie oznacza to koniecznosci fizycznego pobytu w Polsce na przetomie
2020 i 2021 r. a pobyt w Polsce przed koncem 2020 r. wcale nie musi by¢ dtugi). Osoby
te majg status tzw. beneficjentow umowy brexitowej zawartej miedzy UE a Wielkg Brytania.

Co wazne:

- Brytyjczycy, ktérzy nie mieszkali ani nawet nie przebywali w Polsce na dzien 31 grudnia
2020 r., z dniem 1 stycznia 2021 r. stracili prawo do pracy i pobytu w Polsce — od tej pory co
do zasady bedg potrzebowac zezwolenia na prace oraz wizy lub zezwolenia na pobyt, aby
moc w Polsce pracowac i mieszkac.

- réwniez Brytyjczycy, ktorzy na dzien 31 grudnia 2020 r. mieszkali w innym niz Polska kraju
UE (np. Niemczech), stracili prawo do pracy i pobytu w Polsce, chyba ze sa
tzw. pracownikami przygranicznymi. Zachowanie prawa pracy i pobytu po uptywie okresu
przejsciowego zgodnie z umowg brexitowg bedzie bowiem co do zasady rozciggac sie tylko
na konkretny kraj UE, w ktérym obywatel Wielkiej Brytanii — beneficjent umowy brexitowej
mieszka.

Po 1 stycznia 2021 r. Brytyjczycy spetniajgcy przestanki statusu beneficjenta umowy
brexitowej majg obowigzek zarejestrowania swojego pobytu w odpowiednim urzedzie w celu
potwierdzenia korzystania z uprawnien zumowy brexitowej. Rejestracja pobytu jest
obowigzkowa, ale uzyskanie dokumentéw rejestracyjnych bedzie jedynie potwierdzaé, a nie
nadawac prawa przewidziane umowg. Oznacza to, ze w pewnych sytuacjach po 1 stycznia
2021 r., rowniez mimo braku dokumentu rejestracyjnego, zatrudnienie obywatela Wielkigj
Brytanii bedzie mozna uznaé za dopuszczalne.

Wiecej obowigzkéw informacyjnych przy delegowaniu pracownikéw do Polski

Autor: Maciej Zabawa, radca prawny, prawnik, maciej.zabawa@pcslegal.pl

Od 4 wrzesnia 2020 r. obowigzuje znowelizowana ustawa o delegowaniu pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug.
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Nowelizacja wprowadzita istotne rozszerzenie zakresu polskich przepiséw prawa pracy, jakie
zagraniczny pracodawca ma obechie obowigzek stosowa¢ wobec swoich pracownikéw
delegowanych do Polski (o czym pisalismy m.in. tutaj).

Dodatkowo, nowe przepisy naktadajg na pracodawce delegujgcego pracownika do Polski
nowy obowigzek administracyjny, ktory nietrudno przeoczyé — obowigzek zawiadomienia
Panstwowej Inspekciji Pracy o kazdej zmianie informacji zawartych w zlozonym uprzednio
oswiadczeniu dot. delegowania. Juz przed 4 wrzesnia 2020 r. nalezato informowac¢ PIP
0 niektérych zmianach dot. toczgcego sie delegowania, ale obecnie ten obowigzek zostat
znaczgco rozszerzony. Obecnie nalezy informowa¢ PIP m.in. o kazdej zmianie
przewidywanej daty rozpoczecia i zakonczenia delegowania, a wiec osobne oswiadczenie
do PIP nalezy ztozy¢ m.in. za kazdym razem, gdy:

- juz po wysfaniu do PIP pierwotnego oswiadczenia o delegowaniu pracownika do Polski
nastgpi zmiana planéw i planowana data przyjazdu pracownika do Polski opdzni sie
np. o pare dni;

- w trakcie toczgcego sie delegowania okaze sig, ze pracownik wczesniej niz przewidywano
wykonat swoje zadania i zakonczy prace w Polsce przed datg koncowg wskazang
w pierwotnym oswiadczeniu do PIP;

- w trakcie toczgcego sie delegowania okaze sie, ze praca w Polsce zajmie dtuzej niz
przewidywano i zakonczenie pracy nastgpi po dacie koncowej wskazanej w pierwotnym
oswiadczeniu do PIP.

Termin na zlozenie zawiadomienia 0 zmianie wynosi 7 dni roboczych od dnia zaistnienia
Zmiany.

Poszerzony zakres obowigzkéw informacyjnych dotyczy takze delegowan bedgcych w toku
na dzien 4 wrzesnia 2020 r. Powstaty watpliwosci, czy poszerzony zakres obowigzkéw
informacyjnych znajdzie takze zastosowanie do zmian zaistniatych przed tg data.
W odpowiedzi na nasze zapytanie Gtowny Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy zgodzit
sie, ze obowigzek zawiadamiania o kazdej zmianie danych objetych o$wiadczeniem
o delegowaniu dotyczy tylko tych zmian, ktére nastgpity od 4 wrzesnia 2020 r. wigcznie.

Nowe zasady takze przy delegowaniu pracownikéw za granice

Autor: Kinga Polewka, radca prawny, prawnik, kinga.polewka@pcslegal.pl

Od 30 lipca 2020 r. polscy pracodawcy delegujgcy pracownikéw z Polski do innego kraju UE
sg zobowigzani stosowa¢ do nich w petni przepisy tego kraju dotyczgce wynagrodzenia
(a nie tylko zapewni¢ lokalne wynagrodzenie minimalne) — np. takze w zakresie
obowigzkowych dodatkéw. Po 12 miesigcach delegowania do danego kraju UE (po 18
miesigcach w razie dopetnienia odpowiedniej formalnosci) muszg za$ zapewni¢ swoim
pracownikom wszystkie warunki prawa pracy tego kraju. W praktyce bedzie to oznaczac,
ze pracownicy delegowani do tego kraju bedg musieli by¢ traktowani pod kazdym wzgledem
co najmniej tak samo korzystnie jak pracownicy lokalni. W kazdym z panstw cztonkowskich
UE dyrektywa mogta jednak zosta¢ implementowana w nieco odmienny sposob.
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Aby dostosowa¢ sie do nowych zasad delegowania pracownikdbw za granice Polski,
pracodawca powinien zweryfikowa¢ przed oddelegowaniem warunki zatrudnienia, jakie ma
zamiar zapewni¢ swoim pracownikom podczas delegowania. Zwiaszcza w odniesieniu do
wysokosci i sktadnikbw wynagrodzenia oraz wszelkich zblizonych swiadczen (np. zwrot
kosztéw podrézy, zapewnienie zakwaterowania). Moze sie bowiem okazac, ze nawet
zapewnienie delegowanemu pracownikowi wynagrodzenia rownego lub przekraczajgcego
stawki rynkowe w kraju przyjmujgcym nie uchroni delegujgcego pracodawcy przez zarzutem
naruszenia lokalnych przepiséw, jesli tylko struktura tego wynagrodzenia (w szczegolnosci
uwzglednienie w nim okreslonych sktadnikow) nie bedzie odpowiadac lokalnym wymogom.

Warunki wjazdu cudzoziemcéw do Polski w trakcie pandemii

Autor: Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

Od 14 marca 2020 r. w Polsce obowigzujg szczegdlne przepisy zwigzane z epidemiag
koronawirusa. Wsrod tych przepisow znajdujg sie réwniez te dotyczgce warunkéw wijazdu
cudzoziemcow do Polski.

Obcokrajowcy podrozujgcy do Polski doznajg utrudnien na trzech polach: prawa wjazdu,
obowigzku odbycia kwarantanny po wjezdzie oraz zakazéw lotow do Polski. Kazde z tych
zagadnien jest regulowane w odrebnych aktach prawnych, co czyni $ledzenie ich bardzo
utrudnionym.

Przepisy regulujgce prawo wjazdu do Polski zawierajg liczne luki, ktorych celowos¢ moze
budzi¢ watpliwoséci. Przyktadowo, dopuszczajgc wjazd cudzoziemcodw pracujgcych w Polsce,
przepisy pomijajg prawo do wjazdu do Polski dla ich matzonkéw. Ograniczenia obowigzujg
w przypadku wjazdu spoza Unii Europejskiej — granice Polski z krajami Unii zostaty otwarte
ponownie w czerwcu. Oprécz wykonywania pracy, podstawg do wjazdu do Polski
dla cudzoziemca jest np. posiadanie Karty Polaka czy karty pobytu. Prawo wjazdu
przystuguje rowniez obywatelom UE i Polski wraz z matzonkami i dzieCmi oraz uczniom
i studentom. Ze wzgledu na obecng sytuacje polityczng, wjazd do Polski umozliwiono takze
obywatelom Biatorusi, niezaleznie od celu wjazdu czy rodzaju posiadanej wizy. Dodatkowo,
wjazd umozliwiono obywatelom Wielkiej Brytanii oraz ich matzonkom i dzieciom -
niezaleznie od tego, czy zamieszkiwali w Polsce przed Brexitem.

Kwarantanna ma zastosowanie w przypadku przyjazdu do Polski zarobwno spoza Unii
Europejskiej, jak i z innych krajow cztonkowskich — w tym drugim wypadku kwarantanna
dotyczy jednak tylko podrézy transportem zbiorowym np. samolotem. Z kwarantanny
zwolnione sg przede wszystkim osoby posiadajgce zaswiadczenie o szczepieniu przeciwko
COVID-19.Z tego zwolnienia mogg korzysta¢ takze cudzoziemcy wykonujgcy prace
w Polsce. Wykonywanie pracy w Polsce uprawnia do zwolnienia z kwarantanny tylko
w przypadku przybycia do Polski z innego kraju Unii. Uprzywilejowang pozycje posiadajg
za to osoby uczgce sie w Polsce (np. studenci), poniewaz nie sg objete kwarantanng,
niezaleznie od kierunku przyjazdu czy uzytego $rodka transportu.
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Na dzien publikacji niniejszego newslettera zakaz lotéw do Polski nie obowigzuje, jednakze
mozliwe jest jego przywrocenie (zapewne w takiej samej formie, jak to miato miejsce
poprzednio, poczgwszy od marca 2020 r., tj. w drodze rozporzagdzenia).

Co powinien wiedzie¢ pracodawca, zanim zgodzi si¢ na prace zdalng z zagranicy?

Autorzy:
Maria Lewicka, konsultant ds. imigracji, maria.lewicka@pcslegal.pl
Kinga Polewka, radca prawny, prawnik, kinga.polewka@pcslegal.pl

Tarcza antykryzysowa wprowadzita mozliwo$¢ polecenia pracownikowi pracy zdalnej, rzad
planuje uregulowanie pracy zdalnej w kodeksie pracy. Co jednak w sytuacji, gdy pracownik
proponuje wykonywanie pracy z pieknej greckiej wyspy albo z chinskiej metropolii, z ktérej
pochodzi? Epidemia koronawirusa trwa, a w zwigzku z tym tego rodzaju pytania wcigz
zyskujg na aktualnosci. Otéz, jest to mozliwe i warto takie rozwigzania wdrozy¢, poniewaz
podnosi to Panstwa atrakcyjnos¢ jako pracodawcy na rynku.

Zanim jednak zgodzg sie Panstwo na prace zdalng z zagranicy, rekomendujemy po pierwsze
wdrozenie regulaminu, ktéry bedzie okreslat podstawowe zasady dotyczgce wykonywania
pracy w tej formie. A w szczegdlnosci ustanawiat obowigzek zgtoszenia przez pracownika
checi wykonywania pracy z innego kraju — brak takiego zgtoszenia i Swiadczenie pracy
spoza granic Polski bez wiedzy pracodawcy moze narazaé tego ostatniego na istotne ryzyka.

Nastepnie rekomendujemy zweryfikowac¢, jakie ryzyka, obowigzki i koszty mogg wigzac sie
Z udzieleniem pracownikowi zgody na prace zdalng z zagranicy, majgc na uwadze
w szczegolnosci uregulowania wynikajgce z prawa kraju, z ktérego bedzie wykonywana
praca. Wymaga to m.in. odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Czy w ogdle mozna powierzy¢ pracownikowi prace z tego kraju na rzecz zagranicznego
pracodawcy, czy tez konieczna jest rejestracja pracodawcy lub zatozenie oddziatu?

e (Czy istnieje koniecznos¢ uzyskania dla pracownika zezwolenia na prace w danym kraju
oraz czy pracownik powinien uzyska¢ dodatkowe dokumenty aby wjecha¢ / przebywac
na terytorium tego kraju?

e Jaka bedzie jurysdykcja i prawo witasciwe dla tej umowy? Istnieje bowiem ryzyko,
ze pracownik bedzie mégt w razie konfliktu wystgpi¢ do sgdu w kraju, z ktérego wykonuje
prace zdalng i egzekwowac obowigzki wynikajgce z przepiséw tego kraju.

e Czy wynagrodzenie pracownika podlega opodatkowaniu lub osktadkowaniu w kraju,
z ktérego wykonuje prace zdalng (zwltaszcza w przypadku, gdy trwa to przez dtuzszy
okres czasu)?

Poniewaz w gre wchodzg przepisy obowigzujgce w innym kraju, konsultacja z zagraniczng
kancelarig prawng jest zdecydowanie rekomendowana. W ramach naszego zespotu
imigracyjnego oraz sieci Littler Global pomagamy naszym Klientom wdrazaé takie
rozwigzania i zarzadza¢ nimi w sposob efektywny czasowo i kosztowo. Z powodzeniem
wdrozylismy je u wielu duzych pracodawcow o zasiegu miedzynarodowym.
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Warto takze zadba¢ o sprawy istotne z punktu widzenia prawa krajowego, zwigzane
ze sSwiadczeniem pracy z zagranicy. W tym zakresie przede wszystkim rekomendujemy
podpisanie porozumienia o zmianie miejsca pracy. Pozwoli to unikng¢ pdzniejszych roszczen
o0 wyptate diet ze strony pracownika ktory twierdzitby, ze wykonywanie przez niego pracy
za granicg miato charakter podrozy stuzbowej. Nalezy rowniez zweryfikowa¢ kwestie
oskladkowania i opodatkowania z perspektywy krajowej — czy znajdzie zastosowanie
czesciowe zwolnienie ze sktadek lub potrgcenia podatkowe, czy nalezy rozlicza¢ pracownika
na dotychczasowych zasadach.

Wreszcie, pracodawca musi mie¢ na uwadze takze te przepisy dotyczgce home office, ktore
majg zastosowanie niezaleznie od miejsca Swiadczenia pracy zdalnej.
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