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Szanowni Panstwo,

w grudniowym wydaniu Perspektyw HR zaczynamy od omdwienia kolejnej nowelizacji
ustawy antykryzysowej. Tzw. ,Tarcza branzowa” przewiduje wsparcie finansowe dla
wybranych rodzajow dziatalnosci, szczegdlnie dotknietych ostatnimi obostrzeniami. Od
soboty 19 grudnia br. wskazane w ustawie branze mogg wnioskowac¢ o dofinansowanie do
wynagrodzenh pracownikéw. Ponizej przedstawiamy obowigzujgcg procedure oraz zwracamy
uwage na problemy, ktére mogg pojawic sie w trakcie sktadania wnioskéw.

Omawiamy réwniez krok po kroku zmiany dotyczgce obowigzku wykonywania badan
lekarskich w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Wyjasniamy
takze, w jaki sposéb rozwigza¢ kwestie wykorzystywania zalegtego urlopu wypoczynkowego
w okresie pandemii.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Zmiany w Tarczy Antykryzysowej — rozwigzania pomocowe dla wybranych rodzajow
dziatalnosci

Nowelizacja przepisow ,Tarczy Antykryzysowej’ zawiera kolejne rozwigzanie pomocowe,
w oparciu o ktére przedsiebiorcy mogg wnioskowa¢ o dofinansowanie. Nowe przepisy
przyznajg prawo do dofinansowania wynagrodzen pracownikéw bgdz dotacji na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - ta druga forma wsparcia
dotyczy tylko mikro i matych przedsiebiorcow. Dofinansowania nie majg jednak juz
charakteru powszechnego. Przepisy znaczgco zawezajg krgg podmiotéw, ktdre moga sie o
nie ubiegac
i wskazujg katalog warunkoéw koniecznych do spetnienia w celu ubiegania sie o uzyskanie
dofinansowania do wynagrodzenia jednego pracownika na poziomie 2000 zt
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Sg to m.in.:

a) prowadzenie dziatalnoéci na dzien 30 wrzesnia 2020 r.;

b) przewazajgca dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorcy musi by¢ dziatalnoscig
wskazang w ustawie zgodnie ze stanem na dzien 30 wrzesnia 2020 r.;

C) przedsiebiorca odnotowat spadek przychodéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na poziomie co najmniej 40% w jednym 2z trzech miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w stosunku
do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego;

d) przedsiebiorca nie zalega z ptatnosciami zobowigzan publicznoprawnych (podatki,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FGSP lub Fundusz Solidarnosciowy)
do konca trzeciego kwartatu 2019 r. Ustawa przewiduje jednak pewien wyjgtek
dla zadtuzonych przedsiebiorcéw;

e) przedsiebiorca nie spetnia przestanek ogtoszenia upadifosci oraz nie jest objety
postepowaniem restrukturyzacyjnym lub likwidacyjnym.

W praktyce mogg pojawi¢ sie watpliwosci czy spadek przychoddéw powinien by¢ brany
pod uwage wytgcznie z zakresu dziatalnosci przewazajgcej, czy tez ogodlnie z calej
dziatalnosci. Wtasciwe jest uwzglednianie catosci przychodéw z prowadzonej dziatalnosci.

Whniosek o przyznanie $wiadczen, ktéry mozna zlozy¢ do 28 lutego 2021 r., sktada sie
w postaci elektronicznej do dyrektora wtasciwego wojewddzkiego urzedu pracy. Swiadczenia
przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy kalendarzowych przypadajgcych od miesigca
ztozenia wniosku, a ich wyptata nastepuje w transzach miesiecznych.

Badania lekarskie na nowych zasadach

Na czas trwania stanu epidemii oraz w przypadku ogtoszenia staniu zagrozenia
epidemicznego obowigzek wykonywania badan okresowych ulega czasowemu zawieszeniu.
Wykonanie badan okresowych powinno nastgpi¢ niezwtocznie — w okresie nie dtuzszym
niz 180 dni — po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego albo po odwotaniu stanu
epidemii w przysztosci. Wczesniej termin ten wynosit 60 dni.
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Wydtuzeniu z 30 do 180 dni ulegt réwniez okres waznosci wstepnych i kontrolnych badan
lekarskich przeprowadzonych przez innego lekarza niz lekarz medycyny pracy.

W przypadku orzeczenh lekarskich wydanych w ramach badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych, ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., pracownicy sg zobowigzani
je wykona¢ w okresie do 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.

Nowe regulacje przedtuzajg do 180 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, w trakcie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okresy dotyczgce zwolnienia z obowigzku wstepnych badan lekarskich osoéb
przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub
na stanowisko
o takich samych warunkach pracy inne niz stanowisko administracyjno-biurowe. Dotyczy to
réwniez przyjmowania do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko po spetnieniu
warunkéw wskazanych w Kodeksie pracy.

Jednoczesnie wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg pracownicy zatrudniani
na stanowiska administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy. Wowczas orzeczenie lekarskie jest wazne bez
wzgledu na okres, ktory uptyngt od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku

pracy.

Zalegte urlopy wypoczynkowe w czasie pandemii

W 2020 r. pracownicy ze wzgledu na ograniczenia w podrézowaniu oraz ryzyko
epidemiologiczne niechetnie wykorzystywali urlop wypoczynkowy. Niejednokrotnie tez
przebywajagc na kwarantannie badz w izolacji domowej nie mogli rozpoczg¢ urlopu
w ustalonym terminie. Wéwczas to na pracodawcy cigzy obowigzek przesuniecia urlopu
na inny termin.

Konsekwencjg powyzszego jest nagromadzenie zalegtych i biezgcych urlopow
wypoczynkowych. Jak temu zaradzi¢, aby ograniczy¢ ewentualne ryzyka po stronie
pracodawcy?

Kodeks pracy przewiduje jedynie mozliwos¢ udzielenia pracownikowi niewykorzystanego
urlopu najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Z pomocag
przychodzg przepisy tzw. tarczy antykryzysowej, pozwalajgce wyznaczy¢ w wybranym przez
pracodawce terminie obowigzek wykorzystania zalegtego urlopu. Przepisy wskazujg jednak,
ze urlop udzielony w ten sposdb nie moze przekroczy¢ wymiaru 30 dni. Skorzystanie z tego
trybu nie wymaga uzyskania zgody pracownika oraz umozliwia pominiecie planu urlopow.
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Chodzi tu jednak wytgcznie o urlop zalegty, to znaczy niewykorzystany w poprzednich latach
kalendarzowych — podobna praktyka z urlopami biezgcymi jest niedopuszczalna.

Przepisy tarczy, cho¢ pomocne, nie rozwiewajg wielu watpliwosci m.in. dotyczgcych
ewentualnego przedtuzenia terminu wykorzystania zalegtych urlopéw do korica pandemii.

Uzasadnione jest w tych okoliczno$ciach przyznanie pracodawcy prawa przymusowego
wysytania pracownikéw na urlop. Niejednokrotnie tylko w ten sposéb pracodawcy mogg
wywigzac sie z obowigzku udzielania urlopow.

Zadaniem prawnikéw jest umozliwianie sprawnego funkcjonowania firm -
r. pr. Stawomir Paruch wrozmowie zredaktorem Wojciechem Tumidalskim dla
RZECZoPRAWIE.

O rozwoju PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler, nawigzaniu wspotpracy z Littler, pandemii

oraz standardach wspétpracy z prawnikami.

Zapraszamy do obejrzenia rozmowy: tutaj.
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