PERSPEKTYWY |HR PCS | Littler

LISTOPAD

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece listopadowe wydanie Perspektyw HR.

W niniejszym wydaniu koncentrujemy sie w szczegolnosci na zagadnieniach zwigzanych
z zarzadzaniem pracownikami przebywajacymi na kwarantannie lub w izolacji.

Zaczynamy od wykonywania pracy zdalnie przez pracownikbw poddanych izolacji.
Wykonywanie pracy przez takie osoby jest dopuszczalne, pod warunkiem, ze pracownik nie
jest faktycznie niezdolny do pracy, a rodzaj pracy i warunki, w jakich odbywa izolacje na to
pozwalajg.

Omawiamy réwniez kwestie wypowiadania uméw o prace pracownikom przebywajgcym
na kwarantannie lub w izolacji. Wypowiedzenie jest dopuszczalne w przypadku
pracownikéw, ktorzy faktycznie wykonujg prace (zdalnie).

Ponizej prezentujemy réwniez kilka rozwigzan pozwalajgcych pracodawcom na efektywne
zarzadzanie pracg oraz umozliwiajagcych znalezienie oszczednosci w zwigzku z kolejng
czesciowg blokadg gospodarki.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Wykonywanie pracy zdalnie w czasie izolacji

Pracownik przebywajgcy w izolacji w warunkach domowych moze pracowac zdalnie (tak
samo jak pracownik na kwarantannie), o ile nie jest faktycznie niezdolny do pracy oraz rodzaj
pracy i warunki, w jakich odbywa izolacje, pozwalajg na wykonywanie pracy.

Aktualnie, w przypadku stwierdzenia zakazenia koronawirusem, nie jest wydawane
zaswiadczenie lekarskie ani pisemna decyzja o poddaniu izolacji. Pracownik z mocy prawa
powinien poddac sie izolacji w domu na co najmniej 10 dni.

Izolacja, a takze kwarantanna, same w sobie nie oznaczajg jednak niezdolnosci do pracy.
Fakt stwierdzenia, ze dana osoba jest zakazona (i zgodnie z definicjg izolacji w warunkach
domowych jest chora) nie jest rwnoznaczny z niezdolnoscig do pracy, a jedynie na potrzeby
uzyskania prawa do $wiadczen chorobowych stan taki jesttraktowany na réwni
Z niezdolnoscig do pracy.

W czasie nieobecnosci w pracy z powodu obowigzku poddania sie izolacji (kwarantannie),
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy. Oznacza to jednak tylko
tyle, ze izolacja i kwarantanna sg usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, a za czas
nieobecnosci w pracy ze wskazanych powodéw pracownikowi przystugujg $wiadczenia, jak
w przypadku niezdolnosci do pracy. Nie wynika z tego natomiast zakaz pracy w czasie
izolacji czy kwarantanny. Pracownik moze pracowac zdalnie.

Zwracamy rowniez uwage, ze przepisy, ktore w najblizszym czasie majg wejs¢ w zycie,
wprost dopuszczajg prace zdalng w czasie obowigzkowej kwarantanny (pisaliSmy o tym
szerzej w pazdziernikowym wydaniu Perspektyw HR).

Wypowiadanie uméw o prace osobom pracujgcym na kwarantannie albo w izolacji

Czy pracownik na kwarantannie albo w izolacji jest objety ochrong stosunku pracy, tak jak
pracownicy w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej miedzy innymi
niezdolnoscig do pracy?

Odpowiedz zalezy od tego, czy pracownik faktycznie wykonuje prace. Wypowiadanie umow
0 prace pracownikom wykonujgcym swoje obowigzki zawodowe w trakcie przebywania na
kwarantannie albo izolacji jest dopuszczalne.

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy 0O prace
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy. W przypadku pracownikéw
wykonujgcych prace w okresie kwarantanny albo izolacji nie mozemy méwi¢ o nieobecnosci.
Tym samym nie ma podstaw, aby uznac, ze taki pracownik jest objety ochrong przewidziang
na gruncie przepisow kodeksowych.

Ponadto, zgodnie z przepisami dot. ubezpieczen spotecznych, na rowni z niezdolnoscig do
pracy traktuje sie niemoznos¢ wykonywania pracy wskutek poddania sie obowigzkowi
kwarantanny. Z niemoznoscig wykonywania pracy mamy jednak do czynienia tylko wtedy,
gdy pracownik przebywa na kwarantannie, jest w dobrej kondycji zdrowotnej, ale nie moze
Swiadczy¢ swojej pracy (np. z uwagi na charakter swoich obowigzkéw lub brak zgody
pracodawcy w tym zakresie). Jezeli moze swiadczy¢ prace i jg swiadczy, nie ma mowy
0 niemoznosci, a tym bardziej o niezdolnosci do jej wykonywania.
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Rozwigzania, ktére pomoga efektywnie zarzadza¢ zasobami i znalez¢ oszczednosci

Majgc na wzgledzie rosngcq liczbe zakazen oraz wprowadzane kolejnych obostrzen przez
rzad, ponizej przypominamy rozwigzania, ktére pozwolg zmniejszy¢ koszty i przetrwac
kryzys. Koncentrujemy sie na efektywnym zarzgdzaniu zasobami i poszukiwaniu
oszczednosci.

W prawie pracy funkcjonujg rozwigzania pozwalajgce modyfikowa¢ warunki zatrudnienia
pracownikéw. Pracodawca, ktéry znalazt sie akurat w gorszej sytuacji finansowej, moze
dzieki temu unikng¢ definitywnego rozstawania sie z pracownikami. Niektore z tych
rozwigzan obejmujg grupowe porozumienia z przedstawicielami zatogi, inne sg efektem
indywidualnych negocjaciji stron stosunku pracy.

1. Czasowe pogorszenie warunkéw zatrudnienia - chodzi o czasowg modyfikacje
warunkéw pracy i pfacy zatrudnionych oséb. Pracodawcy mogg zawrzeé
porozumienia z przedstawicielami pracownikéw albo zwigzkami zawodowymi (jezeli
takie dziatajg u pracodawcy). Dzieki temu bedg mogli stosowa¢ mniej korzystne
warunki zatrudnienia niz te, ktére wynikajg z umowy o prace. Nie dotyczy to
pracodawcow objetych uktadem zbiorowym pracy — tam pozostaje zawieszenie
stosowania ukfadu zbiorowego.

2. Czasowe obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia — obnizenie pracownikom
wymiaru ich czasu pracy i odpowiednio wynagrodzenia za prace to kolejne
rozwigzanie, ktore pozwala zmniejszy¢ koszty zatrudnienia. Taka zmiana moze
nastgpi¢ na mocy porozumienia zbiorowego, bez koniecznosci zawierania
indywidualnie z kazdym pracownikiem porozumien zmieniajgcych warunki pracy i
ptacy lub dokonywania wypowiedzen zmieniajgcych (na podstawie tarczy
antykryzysowej lub na podstawie kodeksu pracy, przy czym to drugie rozwigzanie
dotyczy pracodawcow nieobjetych uktadem zbiorowym).

3. Czasowe zawieszenie/obnizenie premii, dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia — pracodawca moze pozbawi¢ pracownikow okreslonych swiadczen,
premii czy innych dodatkéw lub benefitbw (np. dofinansowania do kart Multisport),
poprzez czasowe zawieszenie ich wypfacania.

4. Rezygnacja z corocznych podwyzek (inflacyjnych)/premii uznaniowych -
niejednokrotnie zaktadowe uktady zbiorowe pracy albo inne wewnetrzne akty prawne
przewidujg coroczny przeglad wynagrodzen. Nie musi to jednak oznaczac, ze takie
postanowienie kreuje po stronie pracownika prawo do podwyzki. Najczesciej
pracodawca bedzie mogt w takim przypadku zrezygnowa¢ z podwyzek, nie
uzgadniajgc tego ze zwigzkami ani z pracownikami.

5. Zawieszenie stosowania ZUZP. Wypowiedzenie ZUZP lub porozumien zbiorowych —
strony uktadu zbiorowego pracy mogg zawrze¢ porozumienie 0 jego zawieszeniu.
Zawieszenie moze dotyczy¢ catosci lub czesci uktadu zbiorowego. Moze obejmowaé
okres maksymalnie 3 lat. Jego zawieszenie skutkuje brakiem obowigzku wyptacania
Swiadczen wynikajgcych z ukfadu, bez koniecznosci zawierania indywidualnych
porozumien z pracownikami ani dokonywania wypowiedzeh zmieniajgcych.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze postanowi¢ réwniez
o wypowiedzeniu uktadu zbiorowego. Wypowiedzie¢ mozna takze inne porozumienia
zbiorowe — w ich przypadku nie jest wymagane zawieranie indywidualnych
porozumien z pracownikami ani dokonywanie wypowiedzen zmieniajgcych.
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6. Oszczednosci w zarzgdzaniu czasem pracy — diuzsze okresy rozliczeniowe, zmiany
w grafikach czasu pracy, ruchomy czas pracy, rownowazny system czasu pracy,
zadaniowy system czasu pracy. Decydujgc o restrukturyzacji w firmie, pracodawcy
w pierwszej kolejnosci powinni rozwazy¢ wprowadzenie zmian z zakresu czasu
pracy. Pozwala to w sposob bardziej efektywny rozplanowac prace pracownikéw oraz
moze zapobiec potrzebie przeprowadzania zwolnien.

7. Rezygnacja ze stosowania zf$s lub zawieszenie stosowania zf§s — pracodawca moze
postanowi¢ o nietworzeniu zf§s (nawet w trakcie roku), poprzez odpowiednig zmiane
w regulaminie  wynagradzania. W takim wypadku dopuszczalne jest
nieodprowadzanie za ten rok odpisu. Pracodawca moze takze zdecydowac sie na
,czasowe” zawieszenie prowadzania ZFSS przez okreslong cze$é roku. Musi to byé
uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy.

8. Zmiana obowigzkow bez wypowiedzenia — elementem restrukturyzacji zatrudnienia
moze by¢ takze przeorganizowanie zadan, ktore wykonujg poszczegdlni pracownicy.
Co do zasady istotna zmiana zasad zatrudnienia wymaga, aby pracownikowi wreczy¢
wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy, czyli tzw. wypowiedzenia zmieniajgcego.
Pracodawca nie zawsze jednak potrzebuje definitywnie zmieni¢ te zasady.
Wystarczy, ze czasowo powierzy pracownikom inng prace, np. gdy okresowo
wstrzymuje dziatanie jednego obszaru produkcyjnego. W takiej sytuacji pracodawca
jednostronnie tymczasowo powierza pracownikowi inng prace niz okresla jego
umowa o prace, ale nie wypowiada mu wtedy jej warunkow. Takie rozwigzanie moze
funkcjonowa¢ maksymalnie przez 3 miesigce w roku kalendarzowym (w przypadku
przerw w powierzaniu innej pracy, bierzemy pod uwage tgczny okres faktycznego jej
powierzenia, tj. zaliczamy konkretne dni i tygodnie).
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Webinar: Postepowanie powypadkowe w razie wypadku pracownika zdalnego

1 grudnia 2020 r., godz. 11:00 — 11:45.
Prowadzacy: r. pr. Stawomir Paruch oraz dr Gawet Bezeg.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl. Wiecej: tutaj.

PCS | MeetUp: O konflikcie interesow i drogich prezentach pod choinke

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp.

17 grudnia 2020 r., godz. 11:00 — 11:30.

Prowadzacy: r. pr. Robert Stepien oraz Michat Bodziony.

Zgtoszenia prosimy kierowaé na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl. Wiecej: tutaj.
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