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(bez objawow klinicznych),
przedtuzy ten okres.

PCS | Littier

chyba

VA4S

e 3 dni(bez objawow infekcji) albo co najmniej 13 dni
od dnia wysta pienia objawow klinicznych,

e 10 dni od daty uzyskania dodatniego wyniku testu

lekarz

. KWARANTANNA, [ZOLACJA

e 10dni

Kwarantanna domownikow o0sob zakazonych

trwa caty okres izolacji osoby zakazonej plus 7 dni

po zakonczeni przez niej tej izolacji.

Kwarantanna nakradana po zleceniu wykonania
testu przez lekarza trwa do chwili uzyskania
ujemnego wyniku, ale nie dtuzej niz 10 dni (nie
dotyczy to osob  wykonujgcych  zawody
medyczne).



. KWARANTANNA, [ZOLACJA

Pracownik powinien niezwtocznie poinformowac pracodawce

Decyzja 0 natozeniu kwarantanny albo izolacji moze byc .

0 kwarantannie/izolacji.
przekazana w kazdy mozliwy sposdob, w tym ustnie.
5 Pracownikowi, ktory wykonuje prace zdalng podczas kwarantanny

przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace.
Mozliwe  jest  polecenie  pracownikowi  odbywajgcemu

obowigzkowg kwarantanne wykonywanie pracy zdalnej.

Podstawg wyptaty sSwiadczen chorobowych  jest zwolnienie
lekarskie (izolacja) albo decyzja inspektora

%

sanitarnego/oswiadczenie (kwarantanna).

W przypadku kwarantanny lub izolacji niepetnoletniego dziecka,

jednemu z rodzicow, ktory w tym czasie opiekuje sie dzieckiem

przystuguje zasitek opiekunczy. pcs Littler



. I, INSTRUKCJA OCHRONY PRZED
pcs ‘ I_Ittler ZAKAZENIEM KORONAWIRUSEM

REKOMENDACJE: wydanie instrukcji, w tym:
e nakazy i zakazy
e sSposOb zachowania sie w trakcie pracy
e stosowanie srodkow ochrony indywidualne]

e SposOb postepowania w sytuacji podejrzenia o kontakt z osobg chorg

1.Nalezy zapoznac z instrukcjg wszystkich pracownikow.

2.Konieczne jest dostosowanie instrukcji do warunkow pracy.
3.Wdrazajgc instrukcje warto rozwazyc zasiegniecie opinii specjalistow BHP.

Niektore wytyczne znajdujg sie na stronie

Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
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[II1. DOM - DYSTANS SPOLECZNY,

DEZYNFEKCJA | MASECZKI

DDM STANOWI PODSTAWE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

]

AN

Spotkania i narady wewnetrzne nalezy ograniczy¢ do minimum. Gdy
sg konieczne, powinny byc ograniczone czasowo i odbywac sie przy

lev

Maseczki nosi¢ muszg tylko osoby z zewnatrz (goscie, kurierzy) oraz

otwartych oknach lub drzwiach.

pracownicy majgcy bezposredni kontakt z klientami i uczestniczacy
w spotkaniach biznesowych (takze poza siedzibg firmy), a nie wszyscy
pracownicy.

Pracodawca zapewni¢ musi pracownikom maseczki albo przytbice

ochronne oraz rekawiczki lub preparaty do dezynfekcji rgk.

|

/aleca sie komunikowanie sie za posrednictwem narzedzi takich jak:
telefon komorkowy, e-mail oraz komunikatory internetowe

S

Wskazane jest zachowanie co najmniej 1.5 m odlegtosci pomiedzy

gwarantujgce bezpieczenstwo informaciji.

pracownikami lub pracownikiem a klientem, kontrahentem, a takze -
jeslito mozliwe - oddzielenie sie np. poprzez odpowiednie ostony.
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V. ORGANIZACJA PRACY

| PRZESTRZENI BIUROWEJ

Nalezy unika¢ angazowania w bezposredni kontakt z klientem pracownikow
szczegolnie narazonych.

Nalezy unikac dojazdow do pracy srodkami komunikacji publicznej.

Delegacje tylko w razie koniecznosci, szczegolnie w rejony zagrozone wirusem.

Ptyny do dezynfekcji powinny znajdowac sie w widocznych i uczeszczanych miejscach.

Dozowniki z ptynem do dezynfekcji rgk powinny byc¢ reqularnie wymieniane lub napetniane.

Klamki, przetgczniki swiatta czy sprzet biurowy powinny zostac odpowiednio oznaczone i
regularnie dezynfekowane.

Reqularnie nalezy tez wietrzy¢ pomieszczenia bez klimatyzacji i upewnic sie, ze prawidtowo
| W sposob bezpieczny dziata ona w tych, w ktorych sie znajduje.



. V. ODPOWIEDNIA ORGANIZACJA
pcs ‘ I_Ittler STANOWISK PRACY

Zasada czystego biurka (clean desk policy), polegajgca na unikaniu pozostawiania zbednych przedmiotdéw na biurku

oraz spozywania przy nim positkow i regularnej dezynfekcji tego, co sie na nim znajduje.

N

Jesli to mozliwe, rekomenduje sie podzielenie duzych przestrzeni biurowych na mniejsze i ograniczenie przebywania
pracownikow w open space.

/aktad nalezy tez podzielic na specjalnie oznaczone strefy, pomiedzy ktorymi trzeba dezynfekowac rece.

Nalezy tak rozmiescic stanowiska pracy, aby przy jednoczesnym spetnianiu ogolnych zasad BHP, najkrotsza
odlegtosc w linii prostej pomiedzy pracownikami byta nie mniejsza niz 1,5 metra, chyba, ze to niemozliwe ze wzgledu
na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zaktadzie pracy - wowczas szczegolnie istotny jest obowigzek
zapewnienia srodkow ochrony osobistej.

N NN



. V. ODPOWIEDNIA ORGANIZACJA
pcs ‘ thtler STANOWISK PRACY

W miare mozliwosci pracownicy nie powinni siedzie¢ naprzeciwko siebie.

Wskazane jest wprowadzenie barier okreslajgcych bezpieczny odstep lub jego oznakowanie graficzne (np. tasmy na
podtodze).

Jesli to mozliwe, pracownicy nie powinni wymieniac sie narzedziami, a te, ktore dotykane sg dtonmi powinny by¢
zidentyfikowane, oznaczone i dezynfekowane na kazdej zmianie robocze,j.

Postuluje sie takze ogdlne ograniczenie kontaktu z przedmiotami dotykanymi przez inne osoby.

N NN N



VI.KOORDYNOWANIE PRACY
pc S ‘ I_ittler POPRZEZ PODZIAY PRACOWNIKOW

NA ZESPOLY

NALEZY ROZWAZYC DOKONANIE PODZIALU PRACOWNIKOW NA ZESPOLY | NIE POZWOLIC NA ICH MIESZANIE - POZWOLI TO

UNIKNAC SPARALIZOWANIA DZIALALNOSCI PRACODAWCY

O"\, /asady rotacji zespotow powinny zostac okreslone, tak aby
zredukowac¢ liczbe osob gromadzacych sie jednoczesnie
=T

podczas wejscia i wyjscia z zaktadu pracy. Jezeli jest to mozliwe, wejscia i wyjécia do zaktadu pracy
ﬂ powinny byc oddzielne, a zespoty nie powinny mijac sie na
O drogach komunikacyjnych.
m—\ W ramach danego zespotu mozna rozwazyC wprowadzenie
R rotacyjnej pracy hybrydowej.

U Rozwigzaniem godnym rozwazenia jest zréznicowanie czasu

a przerw dla réznych zespotow.
Nalezy przewidzie¢c odstep miedzy godzinami rozpoczecia
@HQD pracy i zakonczenia pracy (nie powinny sie one pokrywac).



VIILUREGULOWANIE PRACY
/DALNEJ | HYBRYDOWEJ
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POWINNO SIE WPROWADZIC PRACE ZDALNA (LUB HYBRYDOWA)
WSZEDZIE TAM, GDZIE TO MOZLIWE

Wskazane
jest ograniczenie liczby

pracownikow pracujgcych

stacjonarnie do minimum
niezbednego do

utrzymania procesu pracy.

Mozna wprowadzic
obowigzkowg prace zdalng
dla pracownikow
wracajgcych z regionow
szczegolnie narazonych na
zakazenie (gdzie
wspotczynnik zakazen jest
bardzo wysoki).

W przypadku pracy przy
kKomputerze wyposazonym
W monitor ekranowy
organizacja stanowiska
pracy powinna byc zgodna

Z normami bhp.

Rekomenduje sie

wprowadzenie regulaminu

pracy zdalnej i uregulowanie
w nim takich kwestii jak
BHP, rejestracja czasu
pracy czy potwierdzanie
obecnosci.
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Koniecznosc¢ wyznaczenia limitu
0sO0b w tym samym czasie na
stotéwce, w toalecie czy w windzie
(ewentualne kolejki sg

niedopuszczalne).

Nalezy zamkng ¢ palarnie wewngtrz

budynkdéw - palenie powinno odbywac

sie jedynie na zewngtrz, przy

zachowaniu min. 1.5 m odlegtosci.

VIII.SZCZEGOLNA DBALOSC O

POMIESZCZENIA OGOLNODOSTEPNE

W toaletach nie nalezy korzystac z
suszarek elektrycznych; nalezy
stosowac reczniki papierowe lub
,Strzepac” dtonie nad umywalkg bez

ich wycierania, a kran "zakrecic"

tokciem lub przez recznik
Toalety powinny byc¢ regularnie papierowy.

czyszczone i dezynfekowane.

Mozliwosc podzielenia pracownikow W toaletach nalezy wywiesic¢
. - . . Liczba miejsc siedzgcych w pokoju

na zmiany spozywajgce positek z , : : instrukcje postepowania z
socjalnym i przestrzeniach

zachowaniem odstepu czasowego maseczkami a przy dozownikach z

. , . . wspolnych powinna by¢ tak
pomiedzy poszczegolnymi grupami (w : L ptynem do dezynfekcji - instrukcje
ograniczona, aby zapewnic min. 1,5

tym celu mozna wydtuzyc czas dezynfekcji rak (ktora mozna pobraé

ze strony GIS lub WHO).

m odstepu.
wydawania positkow).



VIII.SZCZEGOLNA DBALOSC O
POMIESZCZENIA OGOLNODOSTEPNE

NALEZY USTALIC ZASADY
KORZYSTANIA Z KUCHNI
WSKAZUJAC NA:

e obowigzek myciaragk przed uzyciem

sprzetu i dezynfekcji dotykanych
elementow;

koniecznosc zmywania naczyn w
zmywarkach w temperaturze co
najmniej 60 stopni lub uzywania
wtasnych lub jednorazowych naczyn i
sztuccow;

e potrzebe stosowaniajednorazowych
recznikow papierowych w miejsce
recznikdw wielorazowego uzytku;

e obowigzek uzywania ptynu do
dezynfekcji, zapewnionego przez
pracodawce.

PCS Littler




IX-WERYFIKACJA I EWENTUALNA
PONOWNA OCENY RYZYKA

/AWODOWEGO

Nalezy dokonac weryfikacji oraz ewentualnie zaktualizowac,
karty oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych /’)

stanowiskach pracy.

Mozliwa  koniecznoS¢C  ponownego  przeprowadzenia
instruktazy stanowiskowych.

catosci prowadzone za pomocg srodkow komunikacji

0 Poza identyfikacjg zagrozenia nalezy tez oszacowac ryzyka,
nadajac mu odpowiednie wartosci. e . / pewnymi wyjgtkami, szkolenia wstepne BHP mogag byc w
'O @
"'_" elektronicznej.

Wydana przez pracodawce instrukcja ochrony przed zakazeniem oraz podejmowane na jej podstawie dziatania stanowig dziatania

profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.




X. WPROWADZENIE AWARYJNEJ
PROCEDURY POSTEPOWANIA NA

WYPADEK WYSTAPIENIA SYTUACJI
PODEJRZENIA ZAKAZENIA

powinni dokonywac codziennej oceny swojego stanu zdrowia, w szczegolnosci w zakresie

wstepowania objawow chorobowych wskazujgcych na zakazenie;

Wskazane jest przetwarzanie

wytg cznie danych uzyskanych w
wyniku pomiaru temperatury
pracownikow, ktorzy ze wzgledu na

e 0 fakcie mozliwego zakazenia powinni powiadomic odpowiednie organy. podwyzszong temperature nie zostali
wpuszczeni na teren zaktadu.

nie moga przychodzi¢ do pracy w przypadku wystgpienia niepokojgcych objawow;

O O O O @
PRACOWNIK OCZEKIWANIE NA NALEZY USTALIC MOZLIWE JEST MIERZAC
/ OBJAWAM| TRANSPORT LISTY MIERZENIE TEMPERATURE
powinien by¢ natychmiast powinno pracownikow TEMPERATURY nie mozna zapominac
odsuniety od pracy odbywac sig w oraz klientow/dostawcow PRACOWNIKOM 0 prywatnosci
| przetransportowany odizolowanym obecnych w tym samym Tych z goraczka nie pracownikow
indywidualnie do domu a pomieszczeniu, ktore czasie w czesciach zaktadu, nalezy wpuszczaé na i ochronie ich danych
powierzchnie, z ktorymi miat nastepnie nalezy w ktdrych przebywata osoba teren zaktadu pracy. osobowych.
stycznosc powinny zostac zdezynfekowac podejrzana, i stosowac sie do
wysprzatane, a o fakcie tym I przewietrzyc. wytycznych GIS.

nalezy zawiadomic stuzby

PCS Littler



KONTAKT

St AWOMIR PARUCH DR GAWEx BEZEG
radca prawny, partner radca prawny
Slawomir.Paruch@pcslegal.pl Gawel.Bezeg@pcslegal.pl

/\ tel. +48 604 198 589 tel. +48 511 075 283



https://pcslegal.pl/en/contact/
https://pcslegal.pl/en/contact/
https://pcslegal.pl/en/contact/
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