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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece pazdziernikowe wydanie Perspektyw HR.

Omawiamy w szczegolnosci zapowiadang nowelizacje kodeksu pracy dotyczgcg pracy
zdalnej. W koncu praca zdalna doczeka sie swojej regulacji w kodeksie pracy. Jest kilka
ciekawych propozycji — polecenie wykonywania pracy zdalnej motywowane wzgledami
bezpieczenstwa pracownikdéw, szczegolne regulacje w zakresie BHP czy przerzucenie
czesdci odpowiedzialnosci za BHP na pracownika.

22 pazdziernika br. Sejm przyjat rowniez przepisy umozliwiajgce wykonywanie pracy zdalnej
w czasie obowigzkowej kwarantanny. Nowe przepisy usuwajg dotychczasowe watpliwosci,
czy w czasie kwarantanny pracownik moze pracowac zdalnie, jezeli charakter jego pracy na
to pozwala.

Komentujemy réwniez obowigzek rejestracji uméw o dzieto oraz planowane petne
osktadkowanie uméw zlecenia. Zgodnie z przepisami wprowadzonymi przez ustawe
antykryzysowg osoba fizyczna zlecajgca dzieto lub ptatnicy skladek bedg zobowigzani do
przekazywania ZUS informacji o zawarciu umowy o dzieto. Omawiamy potencjalne problemy
i skutki tej regulacji.

Na koniec kilka stdow o dopuszczalnym zakresie przetwarzania danych osobowych
pracownika gromadzonych przez Pracodawce w kontekscie stosowania mechanizmow
zwigzanych z ograniczeniami majgcymi na celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Praca zdalna wkroétce w Kodeksie pracy

Projekt nowelizacji kodeksu pracy przewiduje zastgpienie przepiséw o telepracy (ktora nie
cieszyta sie dotgd szczegdlng popularnoscig) przepisami o pracy zdalnej. Za prace zdalng
zgodnie z projektem uznawana bedzie praca wykonywana catkowicie lub czesSciowo poza
siedzibg pracodawcy lub w innym statym miejscu $wiadczenia pracy (wskazanym w umowie
o prace lub przez pracodawce), z wykorzystaniem w szczegolnosci srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

W projekcie okreslono m.in. forme i zasady uzgadniania warunkéw $wiadczenia pracy
zdalnej, zasady zwigzane z zaprzestaniem wykonywania pracy w tej formie, jak réwniez
szczegoblne obowigzki pracodawcy i pracownika.

Nowelizacja przewiduje — istotne z uwagi na specyfike miejsca swiadczenia pracy — przepisy
szczegolne w zakresie BHP. Wylgczajg one niektdére obowigzki pracodawcy, ktérych
realizacja nie jest mozliwa, gdyz nie sprawuje on bezpos$redniego nadzoru nad miejscem
wykonywania przez pracownika pracy. Za wiasciwg organizacje stanowiska pracy
odpowiadac¢ bedzie pracownik.

Projekt wskazuje grupy pracownikow, ktérych wniosek o Swiadczenie pracy w formie zdalnej
pracodawca bedzie obowigzany uwzgledni¢. Uprawnienie to przystugiwa¢ ma pracownikom
wychowujgcym dziecko do lat 3 oraz rodzicom dzieci niepetnosprawnych czy wymagajgcych
dodatkowej troski, rowniez po ukonczeniu przez nie 18. roku zycia. Oczywiscie bedzie to
uzaleznione od charakteru pracy wykonywanej przez rodzica. Jezeli ten nie pozwala na
wykonywanie pracy zdalnie — pracodawca nie bedzie zobowigzany do uwzglednienia
wniosku.

Obowigzek dostarczenia sprzetu i innych materiatdw niezbednych przy wykonywaniu pracy
w tej formie bedzie leze¢ po stronie pracodawcy. Tak jak dotychczas bedzie istniata
mozliwo$¢ wykorzystywania przez pracownika sprzetu wtasnego, jednak w takim wypadku
przystugiwa¢ mu bedzie ekwiwalent.

Waznym elementem nowelizacji bedg réwniez zasady kontroli wykonywania pracy.
Mozliwo$¢ ta bedzie uzalezniona od uprzedniej zgody pracownika, a sama kontrola bedzie
mogta sie odbywa¢ w godzinach pracy i dotyczyé wytgcznie wykonywania pracy, prac
konserwacyjno-inwentaryzacyjnych oraz BHP. Kontrola nie moze jednak naruszac
prywatnosci pracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych.

Kwarantanna a mozliwos$¢é wykonywania pracy zdalnie

Zgodnie z projektem w czasie stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego,
pracownicy objeci obowigzkowg kwarantanng za zgodg pracodawcy bedg mogli $wiadczy¢
prace w formie pracy zdalnej. Przepis dotyczy nie tylko pracownikéw, ale réowniez innych
0s0b zatrudnionych (np. zleceniobiorcéw).
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Za czas wykonywania pracy zdalnej pracownikowi przystugiwaé¢ bedzie wynagrodzenie za
prace w ,normalnej” wysokosci. Tym samym pracownikowi nie bedzie przystugiwa¢ prawo do
wynagrodzenia chorobowego ani zasitku chorobowego.

Co istotne, pracodawca musi wyrazi¢ zgode na wykonywanie pracy w czasie kwarantanny.
Oznacza to, ze pracownik nie bedzie mégt samodzielnie zdecydowac, czy w tym czasie
pracuje i otrzyma normalne wynagrodzenie. W przypadku braku zgody pracodawcy,
pracownikowi przystugiwac bedzie wynagrodzenie lub zasitek chorobowy.

Ustawa trafi teraz do Senatu w celu dalszych prac legislacyjnych.

Rejestracja umow o dzieto oraz planowane pelne osktadkowanie uméw zlecenia

Przepisy ustaw antykryzysowych natozyly na osoby fizyczne zlecajgce dzieto lub ptatnikéw
skladek dodatkowe obowigzki informacyjne wobec ZUS. Wynika z nich, ze od stycznia 2021
roku osoby te bedg mialy obowigzek przekazywania do ZUS informacji o zawieranych
umowach o dzieto w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia. Umowy te bedg ewidencjonowane
na kontach ptatnikow. Obowigzek ten bedzie dotyczyt umoéw o dzieto innych niz umowy
zawarte z wiasnymi pracownikami lub umowy, na podstawie ktérych osoby fizyczne
wykonujg prace na rzecz swoich pracodawcow.

Mimo ze do wejscia w zycie ww. przepisow pozostaty niespetna 3 miesigce, wcigz nie sg
znane wzory dokumentéw zgtoszeniowych oraz kody, jakimi miataby zosta¢ oznaczona
informacja (nie zostato dotagd wydane odpowiednie rozporzgdzenie w tym zakresie).

Realizacja ww. obowigzku umozliwi ZUS weryfikowanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych osdb wykonujgcych umowy o dzieto. ZUS moze zweryfikowaé, czy z dang
osobg faktycznie powinna zosta¢ zawarta umowa o dzieto, czy tez powinna to by¢é umowa
zlecenia lub umowa o sSwiadczenie ustug, ktére powinny zosta¢ objete obowigzkowymi
ubezpieczeniami.

Na styczen 2021 roku zapowiadana jest rowniez zmiana w postaci petnego osktadkowania
umow zlecenia. Obecnie obowigzek optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne
za zleceniobiorcow zalezy od tego, czy umowa ta stanowi dla zatrudnionej osoby jedyny tytut
do ubezpieczen. W przypadku, gdy zleceniobiorca posiada inne tytuty do ubezpieczenia,
ktorych kwota jest réwna lub wyzsza niz minimalne wynagrodzenie, przystuguje mu
zwolnienie z odprowadzania skfadek.

Gromadzenie danych osobowych pracownika w walce z koronawirusem

Dzis, w dobie powszechnej walki z pandemig, pojawia sie pytanie, jakie dane pracownikow
(a wiec jak bardzo w sfere prywatno$ci pracodawca ma prawo ingerowac) moze przetwarzac
pracodawca w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa. Ostatnio gtosno byto
o decyzji hamburskiego organu nadzorczego nakfadajgcg kare ponad 35 min EUR za
przetwarzanie danych pracownikéw niezgodnie z przepisami.
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Czy pracodawca moze zapyta¢ o to, gdzie pracownik wybiera sie na urlop lub o plany na
nadchodzacy weekend? Czy aby sie tego dowiedzie¢, pracodawca moze wykorzystaé
gwarantowane mu przez prawo narzedzia kontroli, jak np. monitoring poczty elektronicznej?
Kiedy zbieranie takich danych stanowi¢ naruszenie prywatnosci pracownika, a kiedy bedzie
czynem wymaganym przez prawo do ochrony zycia i zdrowia pracownikéw czy szerzej do
ochrony zdrowia publicznego?

Nalezy pamietac, ze prawo do ochrony danych nie ma charakteru bezwzglednego i zawsze
nalezy je ocenia¢ przez pryzmat innych wartosci. W omawianym przypadku na szali mamy
takie wartosci jak zycie i zdrowie pracownikéw, ktére kazdy pracodawca ma bezwzgledny
obowigzek chroni¢. W tym celu moze wykorzystywa¢ wszystkie adekwatne srodki, ktorymi
dysponuje.

Nie oznacza to jednak petnej dowolnosci w zbieraniu danych o pracownikach. Przetwarzanie
danych w celu wspdlnej walki z pandemig jest dozwolone pod warunkiem, ze przestrzegane
sg zasady okreslone w RODO i przepisach krajowych. Tym samym wraz z wprowadzeniem
przyktadowo ankiet weryfikacyjnych czy aplikacji zbierajgcych dane nalezy przede
wszystkich ograniczy¢ zakres zbieranych danych do tego co niezbedne. Pracownik nie musi
przekazywac szczegotowych danych o tym, gdzie przebywat w weekend bgdz czy brat udziat
w niedzielnej mszy — wystarczy deklaracja, czy brat udziat w wydarzeniu o ,podwyzszonym
ryzyku zakazenia”.

Podobnie nadmiarowe bedzie zbieranie informaciji, z kim konkretnie pracownik miat kontakt
w ostatnim czasie — w takim wypadku wystarczajgce bedzie oswiadczenie, ze nie miat
kontaktu z osobg zakazong lub podejrzang o zakazenie. Jest to zgodne z zasadg
minimalizacji danych. Nie nalezy rowniez zapomina¢ o pozostatych zasadach przetwarzania
danych, m.in. ograniczenia celu czy ograniczenia przechowywania, jak rowniez zapewnienia
realizacji praw podmiotdw danych oraz wypetnienia obowigzku informacyjnego.
Przestrzeganie tych zasad pozwala na zgodne z prawem zbieranie danych o pracownikach
w celu realizacji podstawowego obowigzku pracodawcy, jakim jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Webinar: Legalizacja pobytu i pracy w Polsce w czasie epidemii
4 listopada 2020 r., godz. 11:00 - 12:00.
Prowadzacy: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Marcin Snarski.

Zgtoszenia: tutaj.
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Webinar: Organizacja pracy w ,nowej normalnosci” — zmiany w zakresie telepracy
i pracy zdalnej

19 listopada 2020 r., godz. 11:00 - 12:00.

Prowadzacy: r. pr. Lukasz Chrusciel oraz r. pr. Pawet Sych.

Zgtoszenia: tutaj.
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