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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece wrzesniowe wydanie Perspektyw HR.

Zaczynamy od tematu pracy zdalnej wykonywanej z zagranicy — bardzo popularnej
w szczegolnosci w aktualnej sytuaciji zwigzanej z pandemig koronawirusa. Pracownicy chcg
spedzac¢ czas z rodzinami, w swoich ojczystych krajach. Do tego dochodzg ograniczenia
w zakresie przemieszczania sie. Podpowiadamy, z jakimi kwestiami pracodawcy muszg sie
zmierzy¢ przed wyrazeniem zgody na wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej z innego
kraju. Trzeba bowiem pamieta¢, ze wykonywanie pracy na odlegtos¢ powinno by¢ zgodne

Z przepisami kraju, w ktérym praca jest wykonywana.

W niniejszym wydaniu znajdg Panstwo roéwniez informacje na temat rozliczania
dofinansowan z tarczy antykryzysowej. Omawiamy krok po kroku procedure obowigzujgca
pracodawce, ktéry skorzystat z dofinansowania do wynagrodzen. Odpowiadamy na

najwazniejsze watpliwosci w tym zakresie.

Komentujemy takze Interpretacje Ogdlng Ministra Finanséw w sprawie zastosowania 50%
kosztéw uzyskania przychodéw do honorarium autorskiego. Ponizej wskazujemy
w szczegolnosé, jakie sg zasady przechodzenia praw autorskich z pracownika na

pracodawce czy w jaki sposob powinna zostac ustalona wysokosci honorarium autorskiego.

Przedstawiamy rowniez HR w chmurze - najnowszy projekt PCS | Littler. Na naszej stronie
na LinkedIn co tydzieh omawiamy najciekawsze zagadnienia i rozwigzania zwigzane

z digitalizacjg czynnosci HR.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Praca zdalna z zagranicy

Pandemia koronawirusa sprawita, ze dla wielu osdb codziennoscig stato sie wykonywanie
pracy zdalnie. Coraz cze$ciej pracodawcy, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
pracownikom, umozliwiajg im prace zdalng rowniez z zagranicy, w tym z kraju pochodzenia
lub z kraju, w ktérym znajduje sie obecnie jego rodzina.

Wyrazajgc zgode na prace wykonywang zdalnie powinni Panstwo wzigé pod uwage m.in.
takie kwestie, jak koniecznos¢ uzyskania odpowiednich zezwolen, spetnienia minimalnych
warunkéw wynikajgcych z lokalnego prawa pracy, ewentualne konsekwencje podatkowe,
ZUS-owe czy dodatkowe obowigzki administracyjne. Nalezy réwniez odpowiednio
uregulowaé kwestie typowo prawno-prawnicze zwigzane z pracg zdalng, jak obowigzek
zapewnienia pracownikowi sprzetu niezbednego do wykonywania pracy czy wyptaty
ewentualnego ekwiwalentu; zasady bezpieczenstwa informacji czy odpowiedzialno$¢ za
BHP, w tym za wypadki przy pracy.

Rekomendujemy w szczegoélnosci wprowadzenie odpowiedniego regulaminu pracy zdalnej
z zagranicy, okreslajgcego podstawowe zasady w tym zakresie. Nastepnie pozostaje kwestia
skonsultowania zasad wykonywania pracy z konkretnego kraju i podstawowych obowigzkow
w tym zakresie. | wreszcie decyzja o zgodzie lub braku zgody na wykonywanie pracy z tego
kraju, przy uwzglednieniu zwigzanych z tym obcigzen organizacyjnych i kosztow po stronie
pracodawcy. Efektywnie wdrazamy i zarzgdzamy takimi projektami dla naszych Klientéw.

Rozliczanie dofinansowan z tarczy antykryzysowej

Pracodawcy, ktorzy skorzystali z dofinansowania do wynagrodzen 2z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie ustawy antykryzysowej, sg
zobowigzani do ztozenia rozliczenia w terminie 30 dni od zakonczenia okresu pobierania
Swiadczen (za wyjgtkiem dofinansowan od starosty).

Przeprowadzenie tego procesu stanowi wyzwanie, zwlaszcza biorgc pod uwage zawitos¢
formularzy oraz watpliwosci m.in. co do terminu rozliczenia. Niejednokrotnie czas pomiedzy
ztozeniem wniosku a wyptatg srodkéw wynosi kilka tygodni. To powoduje pytania, jaki jest
termin na ztozenie rozliczenia, jezeli $rodki na konto pracodawcy wptynety pozniej niz
W miesigcu, za ktory zostaty przyznane.

W praktyce wojewoddzkie urzedy pracy przyjety stanowisko, ze jezeli data otrzymania
ostatniej transzy srodkéw jest pdzniejsza niz zakonczenie okresu objetego dofinansowaniem,
30 dni na ztozenie rozliczenia liczone jest od daty przekazania Srodkow na konto
pracodawcy.

Wstepne rozliczenie skfada sie za posrednictwem portalu Praca.gov.pl, wypetniajgc
specjalny formularz elektroniczny oraz plik rozliczeniowy zawierajgcy dane kazdego
z pracownikow. Aktualnie dostepne s3 juz pliki do rozliczenia dla obu form dofinansowania.
Plik, po uzupetnieniu danych dotyczgcych wynagrodzen, samodzielnie przeliczy
przystugujgce kwoty i ewentualng kwote do zwrotu.
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Wraz zrozliczeniem nalezy przekaza¢é wykaz pracownikdbw objetych wnioskiem
o dofinansowanie (wykaz jest sporzgdzany przed ztozeniem wniosku i na jego podstawie
wylicza sie kwote dofinansowania), potwierdzenia przelewow wynagrodzen pracownikow
objetych dofinansowaniem, jak rowniez potwierdzenia przelewoéw zaliczek na PIT oraz
skladek ZUS. Na tej podstawie dokonywana jest wstepna weryfikacja prawidtowosci
wydatkowania srodkow.

Po przekazaniu rozliczenia do urzedu nalezy zwroci€ niewykorzystang kwote
dofinansowania. W tym celu nalezy dokona¢ przelewu niewykorzystanych srodkéw na ten
sam numer rachunku bankowego, z ktorego przekazywane byty srodki w ramach
dofinansowania.

Ani ustawa, ani umowa nie wskazujg na konsekwencje niezachowania terminu do rozliczenia
otrzymanych srodkow. Mozliwg konsekwencjg moze by¢ koniecznosc¢ zaptaty odsetek, jezeli
zwrot niewykorzystanych $Srodkéw nastgpi po terminie do zwrotu. Ponadto niezlozenie
rozliczenia w terminie moze spowodowac przeprowadzenie kontroli dofinansowania.

50% KUP - branza IT musi zadba¢ o uregulowanie zasad nabywania praw do
programoéw komputerowych

W koncu pojawita sie dtugo wyczekiwana Interpretacja Ogolna Ministra Finansow w sprawie
zastosowania 50% kosztow uzyskania przychoddéw do honorarium autorskiego. Znajdziemy
W niej wyjasnienie zasad przechodzenia praw autorskich z pracownika na pracodawce,
zasad ustalania wysokosci honorarium autorskiego oraz dokumentowania powstania utworu.

MF w interpretacji wyraznie wskazato, iz dla zastosowania wobec przychoddéw z tytutu
korzystania przez twércoéw z praw autorskich i praw pokrewnych lub rozporzadzania przez
nich tymi prawami ww. kosztow konieczne jest:

1) powstanie utworu bedgcego przedmiotem prawa autorskiego i dysponowanie
dowodami potwierdzajgcymi jego powstanie (przy czym dowodem moze by¢
oswiadczenie pracodawcy i pracownika, stwierdzajgce, ze zostata wykonana praca
tworcza),

2) wyrazne wyodrebnienie  honorarium autorskiego od innych  skfadnikéw
wynagrodzenia.

MF potwierdzit rowniez, ze kalkulacja wynagrodzenia autorskiego moze by¢ oparta na czasie
poswieconym przez pracownika — twoérce na stworzenie utworu. Wymaga to jednak
rejestrowania czasu pracy twoérczej w odrebnym dokumencie i prowadzenia dokumentaciji
w postaci ewidencji stworzonych utwordw.

MF zwrdcito takze uwage, na bardzo wazny aspekt zwigzany z rozporzgdzaniem prawami
autorskimi w przypadku zatrudniania programistow tworzgcych programy komputerowe.
W ich przypadku w razie braku odmiennej regulacji umownej, prawa majgtkowe do programu
komputerowego stworzonego w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przystugujg pracodawcy. Jest to wowczas pierwotne nabycie. Konsekwencjg tego jest to, ze
pracownik nie rozporzgdza prawami, co wyklucza prawo do zastosowania 50% kosztéw
uzyskania przychodow. Mozliwe jest jednak wprowadzenie wtornego nabycia praw
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autorskich przez pracodawce. Wymaga to jednak uregulowania kwestii przejscia praw
autorskich miedzy pracodawca, a pracownikiem w umowie w sposéb odmienny od rozwigzan
ustawowych. Pracodawcy z branzy IT powinni zatem pamietac, ze chcac korzysta¢ z 50 %
kosztow uzyskania przychodow konieczna jest modyfikacja zasad nabywania praw
autorskich.

HR w Chmurze — wiedza na miare XXI wieku

W PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global dostrzegamy potrzebe ciagtego
poszukiwania nowoczesnych i efektywnych rozwigzan z zakresu prawa HR. Rozwigzan
wspierajgcych naszych Klientdw w codziennym zarzgdzaniu procesem pracy w dobie
pandemii oraz uwzgledniajgcych bezpieczenstwo pracownikéw i ochrone informacji. Sitg
rzeczy wiekszos¢ czynnosci HR musi by¢ dokonywana online. Oznacza to nowe wyzwania
dla pracodawcow i dziatéw HR.

W kazdy pigtek na naszym profilu na LinkedIn nieodptatnie dzielimy sie z Panstwem wiedzg
i doswiadczeniami zwigzanymi z digitalizacjg prawa HR. Komentujemy praktyczne
rozwigzania, obejmujgce w szczegdlnosci:

e Zawieranie oraz rozwigzywanie umow o prace online
¢ Digitalizacje dokumentéw w dziatach HR
o Ksztattowanie relacji zwigzkowych w dobie pandemii i spotkan online

e Dostosowane systemow zarzgdzania czasem pracy i nadgodzinami do potrzeb
wynikajgcych z pracy zdalnej

Spotkajmy sie online!

Kodeks pracy 2020

Juz jest jesienne wydanie Kodeksu pracy 2020 z komentarzem do najwazniejszych zmian
wydanego wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng. Autorzy: r. pr. Robert Stepien, r. pr.
Pawet Sych, apl. radc. Agnieszka Nicinska. Wiecej tutaj.

Restrukturyzacja zatrudnienia 2020

Poradnik wydany wspdlnie z Rzeczpospolitg. Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Karolina
Kanclerz, llona Zacharska, Michat Bodziony. W poradniku zostaty omdéwienie m.in. takie
zagadnienia jak:
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. modyfikacja warunkéw zatrudnienia oraz systeméw benefitowych,
. zarzgdzanie czasem pracy,
. efektywne wykorzystanie regulacji antykryzysowych,
. wdrazanie pracy zdalnej,
. dbanie o wizerunek pracodawcéw w czasie restrukturyzacji.

Wiecej: tutaj.

Webinar z Invest in Pomerania: Praca zdalna i hybrydowa. Perspektywa Covid oraz
post-Covid

1 pazdziernika 2020 r., godz. 11.00-12.00. Prowadzacy: r. pr. Robert Stepien oraz r. pr.
Stawomir  Paruch. Prosimy o zgloszenia do 30.09.2020 r. na adres:
aleksandra.moszynska@investinpomerania.pl Wiecej tutaj.

Webinar z British Polish Chamber of Commerce: Wyjscie UK z Unii w kontekscie
kwestii imigracyjnych

6 pazdziernika 2020 r., godz. 11:00 — 12:00. Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz oraz r. pr.
Tomasz Rogala. Zgtoszenia: tutaj.

PCS | HR MeetUp: HR w chmurze: umowa o prace w dobie digitalizacji

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | HR MeetUp. 20 pazdziernika 2020 r., godz.
11:00 — 11:30. Prowadzgcy: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki oraz adw. Bartosz Wszeborowski.
Zgtoszenia: perspektywyhr@pcslegal.pl Wiecej: tutaj.
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European Employer COVID-19 Survey Report

Zapraszamy do lektury raportu przygotowanego przez Littler dot. sytuacji zwigzanej z
pandemig COVID-19. Raport zostat przygotowany na podstawie badan przeprowadzonych
na grupie europejskich pracodawcach.

Raport dostepny tutaj.
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