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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece lipcowe wydanie Perspektyw HR.

PoswieciliSmy je w catosci procedurze weryfikacji liczby cztonkéw zwigzku zawodowego
oraz ksztattowaniu relacji ze zwigzkami zawodowymi.

Do pigtku 10 lipca 2020 r. powinni Pahnstwo otrzymaé od zwigzku zawodowego informacje
o0 liczbie jego cztonkéw. Od momentu jej otrzymania majg Panstwo 30 dni na ztozenie
zastrzezeh. Poddajemy pod rozwage skorzystanie z tej mozliwosci, jezeli majg Panstwo
watpliwosci co do liczby cztonkdw i zwigzanych z tym uprawnien organizacji zwigzkowych.

Ponizej opisujemy nasze doswiadczenia w prowadzeniu tego typu postepowan.
Wskazujemy, jakie korzysci ptyng dla Panstwa w przypadku stwierdzenia przez sad, ze
deklarowana liczba cztonkéw odbiega od tej rzeczywistej oraz wyjasniamy, kiedy i dlaczego
warto zweryfikowac, czy dany zwigzek ma status organizacji reprezentatywne;.

Sprawy dotyczgce ustalenia liczby cztonkdéw organizacji zwigzkowej wbrew pozorom nie sg
proste i wymagajg znacznego wysitku ze strony pracodawcy. Dobra, uszyta na miare
strategia jest przepisem na sukces. Nasz zespdt posiada bogate doswiadczenie
w zarzgdzaniu relacjami zwigzkowymi, w tym réwniez w zakresie prowadzenia postepowan
dotyczacych weryfikacji liczby czionkéw organizacji zwigzkowych. W ostatnim czasie
wygraliSmy z naszymi Klientami dwie kolejne sprawy — w jednej z nich rzeczywista liczba
cztonkdéw zwigzku okazata sie o kilkadziesigt oséb nizsza od deklarowanej, w drugiej — az
o kilkaset 0sob (tj. o ponad 30% nizsza od deklarowanej).

Z przyjemnoscig podzielimy sie z Panstwem naszym doswiadczeniem.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Do piagtku zwigzki zawodowe powinny przedstawi¢ informacje o liczbie czionkow.
Co dalej?

Do 10 lipca 2020 r. zakladowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe majg obowigzek
przedstawi¢ pracodawcy informacje o liczbie swoich czionkoéw, wedtug stanu na dzien 30
czerwca 2020 r.

Od momentu otrzymania informacji pracodawca ma 30 dni na zgtoszenie zastrzezenia co do
liczby cztonkow deklarowanej przez zwigzek.

W przypadku zgtoszenia zastrzezenia, organizacja zwigzkowa ma 30 dni, aby wystgpi¢ do
sgdu pracy z wnioskiem o ustalenie liczby jej cztonkéw. Jezeli tego nie zrobi i nie ztozy
stosownego wniosku do sgdu w tym terminie, od dnia nastepujgcego po jego uptywie nie
bedzie mogta korzysta¢ z uprawnien zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej
(do czasu, az ztozy stosowny wniosek).

Sad rozpatruje sprawe w trybie nieprocesowym i ma obowigzek zrobi¢ to w terminie 60 dni
od dnia zlozenia wniosku przez organizacje zwigzkowg. W praktyce jednak $redni czas
trwania postepowania jest znacznie dtuzszy i wynosi niejednokrotnie 3, 6, a nawet
9 miesiecy. Do tego dochodzi ewentualne postepowanie przed sgdem drugiej instancji,
w przypadku ztozenia apelacji przez ktérgkolwiek ze stron.

Korzysci dla pracodawcy

Postepowanie o ustalenie liczby cztonkdéw organizacji zwigzkowej jest jednym z nielicznych
mechanizméw  pozwalajgcych  pracodawcy na uczynienie relacji  zwigzkowych
transparentnymi i zweryfikowanie rzetelnosci oswiadczen sktadanych przez organizacje
zwigzkowe. Ta ,transparentno$¢” ma znaczenie w kontekscie catoksztattu relacji ze
zwigzkami zawodowymi. Lezy w interesie pracodawcy wspotdziatajgcego z dang organizacja
zwigzkowa, ale réwniez wszystkich pracownikéw reprezentowanych przez te organizacje.

Ustalenie, jaka jest liczba czionkéw pozwala réwniez zweryfikowa¢ zakres uprawnien
przystugujgcych organizacji zwigzkowej, w szczegoélnosci w zakresie zwolnienia od pracy czy
szczegolnej ochrony zatrudnienia dziataczy zwigzkowych.

Zwigzki zawodowe majg tendencje do zawyzania liczby swoich cztonkow, czy to aby uzyskac
dodatkowe uprawnienia (np. w zakresie wspomnianego prawa do zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy czy ochrony trwatosci stosunku pracy), czy tez aby ,wykazac sie” wobec
przetozonych w regionalnych czy krajowych strukturach zwigzkowych. Ustawodawca
dostrzegt ten problem i zdecydowat sie na wprowadzenie komentowanego mechanizmu
weryfikacji liczby cztonkéw wtasnie jako odpowiedZz na pojawiajgce sie w tym zakresie
naduzycia. Warto mie¢ to w tyle gtowy, podejmujgc decyzje o ztozeniu zastrzezenia.
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Postepowanie przed sgdem - rola pracodawcy

Pracodawca bierze udziat w postepowaniu w charakterze uczestnika. Ma prawo m.in.
dostepu do akt postepowania. Przepisy ograniczajg jedynie prawo pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych w postaci przynalezno$ci zwigzkowej osdb wykonujgcych
prace zarobkowa. Jezeli wiec zwigzek zawodowy sktada do akt sprawy uchwaty dotyczgce
przyjecia okreslonych osdb w poczet swoich cztonkéw, to pracodawca nie moze jedynie
zobaczy¢, kogo one dotyczg (odpowiednie dane powinny zostaC zabezpieczone przed
dostepem ze strony pracodawcy). Pracodawca ma natomiast prawo wglagdu w te dokumenty,
w szczegodlnosci w celu zweryfikowania ich prawidtowosci formalnej (dat, oznaczenia
dokumentéw, numeru porzadkowego, podpisow etc.).

Samo postepowanie nie moze sprowadzac sie wylgcznie do poréwnania listy czionkéw
przedstawionej przez zwigzek zawodowy z listg pracownikow pracodawcy. A z takg praktyka
niejednokrotnie spotykamy sie w sgdach. Sad powinien dokonac¢ weryfikacji, czy liczba
deklarowana przez zwigzek jest prawdziwa. Nie stojg temu na przeszkodzie zasady
samorzadnosci i niezalezno$ci zwigzkowej. Zwigzek zawodowy nie stoi bowiem ponad
prawem, ajego dziatalno$¢ podlega weryfikacji przez sad, na ogdlnych zasadach. Jezeli
okreslone zasady zostaty ustalone (w szczegoélnosci w statucie zwigzku), zwigzek zawodowy
ma obowigzek stosowac sie do nich.

Weryfikacja reprezentatywnosci zwiazku zawodowego

W braku porozumienia ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi u pracodawcy, niektére
uzgodnienia mogg by¢ dokonywane wytgcznie z tymi reprezentatywnymi. Dotyczy to
w szczegolnosci uzgadniania regulaminéw, negocjowania uktadéw zbiorowych pracy czy
zawierania porozumien zbiorowych, w tym réwniez tych okreslonych w ustawach
antykryzysowych.

Pracodawca ma mechanizm pozwalajgcy mu zweryfikowaé, ktéra organizacja jest
reprezentatywna, a ktéra nie i z kitdrg organizacja zwigzkowg ma obowigzek prowadzic¢
negocjacje i zawrze¢ porozumienie. Postepowanie jest analogiczne do tego, ktére dotyczy
ustalania liczby cztonkow, a wiec pracodawca sktada zastrzezenie, a organizacja zwigzkowa
ma obowigzek wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o ustalenie jej reprezentatywnosci.

KONTAKT:

Stawomir Paruch Robert Stepien
Radca prawny Radca prawny
Partner Partner

Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
+ 48 604 198 589

Robert.Stepien@pcslegal.pl
+48 665 250 666

www.pcslegal.pl


http://www.pcslegal.pl/

