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Czy mozna odméwié¢ dopuszczenia do pracy pracownika wracajacego
z wakacji z obszaréw zagrozonych koronawirusem? Czy mozna skierowaé¢ go

na badania kontrolne?

Jezeli stan zdrowia pracownika uzasadnia obawe, ze jest on zakazony koronawirusem,
pracodawca moze odméwi¢ dopuszczenia go do pracy skierowa¢ na badania kontrolne.

Pracownik ma obowigzek wykonac¢ takie badania.

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze Panstwowa Inspekcja Pracy opublikowata wyjasnienia,
w ktérych prezentuje odmienne stanowisko. Trudno zgodzi¢ sie z tym stanowiskiem.
Pracodawca ma obowigzek podejmowacC dziatania zmierzajgce do zapewnienia
bezpieczehAstwa w miejscu pracy, w tym ochrony zycia i zdrowia pracownikéw. Jezeli
powstang uzasadnione obawy w tym zakresie, skierowanie na badania lekarskie jest
jedynym mechanizmem pozwalajgcym pracodawcy na sprawdzenie stanu zdrowia

pracownika i podjecie decyzji co do dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia go do pracy.

2 Czy pracodawca odpowiada za skutki zwigzane z dopuszczeniem do pracy

pracownika zakazonego koronawirusem?

Co do zasady pracodawca nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za dopuszczenie do pracy

chorej osoby.

Wyjatkiem mogg by¢ sytuacje, w ktorych stan zdrowia pracownika ewidentnie wskazuje na
wystepowanie zakazenia, a pracodawca pomimo tego dopuszcza go do pracy — w takich
szczegolnych przypadkach po stronie pracodawcy moze powsta¢ odpowiedzialnos¢. Dlatego
w przypadku uzasadnionych obaw co do stanu zdrowia pracownika, pracodawca powinien

mie¢ mozliwosci skierowania go na badania.

Pracodawca powinien rowniez rozwazy¢ weryfikacje i ewentualng aktualizacje oceny ryzyka

zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy. Ta ocena moze okaza¢ sie inna, niz
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dotychczas, biorgc pod uwage zagrozenie koronawirusem (np. w przypadku pracownikow

sklepu, oddziatu banku czy przedstawicieli medycznych lub farmaceutycznych).

Decydujgc sie na wprowadzanie okreslonych $rodkéw ochronnych (np. maseczek lub zeli

antybakteryjnych), pracodawca powinien samodzielnie zaopatrzy¢ w nie pracownikow.

Jezeli ustawa dot. zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania koronawirusa wejdzie
w zycie, Gtowny Inspektor Sanitarny bedzie mégt naktada¢ na pracodawcoéw obowigzek
podjecia  okreslonych dziatan zapobiegawczych Ilub  kontrolnych  zwigzanych
Zz koronawirusem. Na ten moment nie wiadomo, jakie mogg to by¢ dziatania. W naszej
ocenie powinny by¢ proporcjonalne do celu, jakiemu majg stuzy¢ (ochrona zycia i zdrowia
pracownikéw i innych oséb) oraz nie powinny sprowadza¢ sie do naktadania na
pracodawcow obowigzku realizacji zadan z zakresu administracji publicznej bez przyznania

odpowiedniej rekompensaty.

3 Czy pracodawca moze odizolowaé pracownika z podejrzeniem koronawirusa

od pozostatej czesci zatlogi?

Pracodawca moze odizolowaé pracownika z podejrzeniem koronawirusa od pozostatej
czesSci zatogi przy wykorzystaniu dostepnych instrumentéw prawnych, a wiec
w szczegoblnosci poprzez odmowe dopuszczenia go do pracy i skierowanie na badania.
Jezeli dopuscit pracownika do pracy, w przypadku powstania uzasadnionych obaw co do
jego stanu zdrowia, powinien jak najszybciej odsung¢ go od jej wykonywania i skierowa¢ na

badania.

Pracodawca moze réwniez poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej. Wzgledy
bezpieczenstwa pozostatych pracownikow i szeroko pojety interes publiczny przemawia za
dopuszczeniem takiej mozliwosci, mimo braku wyraznego przepisu. Jezeli ustawa dot.
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania koronawirusa wejdzie w zycie, bedzie wyrazny
przepis umozliwiajgcy wydanie pracownikowi polecenia zobowigzujgcego go do swiadczenia

pracy poza miejscem jej statego wykonywania (np. w domu).
Inne formy izolowania pracownika (np. zamknigcie pracownika w pokoju z dala od innych

0sob) mogg by¢ postrzegane jako szykana czy dyskryminacja i mogg powodowac zarzuty

pod adresem pracodawcy.
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Czy pracodawca moze odméwié dopuszczenia do pracy pracownikéw
4 bedacych obywatelami Chin, Witoch Ilub innych panstw zagrozonych

koronawirusem?

Podjecie dziatan prewencyjnych wytgcznie wobec grupy pracownikow wyodrebnionej na
podstawie kryterium narodowosci jest niedopuszczalne z uwagi na zasade rownego
traktowania i zakaz dyskryminacji. Pracodawca moze wprowadzi¢ szczegolne srodki
zapobiegawcze, jednak w oparciu o obiektywne kryteria. Mogg one dotyczy¢ przyktadowo
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych czestych podrozy czy
narazonych na kontakt z obszarami zagrozonymi koronawirusem Ilub co do takich
pracownikéw, w przypadku ktérych wystepujg uzasadnione obawy co do ich stanu zdrowia.
Nie moze to prowadzi¢ do naruszenia dobr osobistych pracownikéw objetych dziataniami

prewencyjnymi.

5 Czy pracownik z podejrzeniem koronawirusa moze zosta¢ wystany na

przymusowy urlop?

Pracodawca nie ma mozliwosci wystania pracownika na przymusowy urlop. Zagrozenie
koronawirusem moze jednak uzasadnia¢ zaproponowanie pracownikom wykorzystania
zalegtego badz biezgcego urlopu wypoczynkowego, w celu ograniczenia kontaktow z innymi
osobami i zapobiezenia rozprzestrzeniania sie¢ wirusa. Pracownicy mogg réwniez ztozyc

whniosek o urlop bezpfatny i pracodawca moze udzieli¢ im takiego urlopu.

6 Czy mozna odmoéwi¢ udzielenia urlopu pracownikowi, ktéry ma zamiar uda¢

sie w obszary, na ktérych odnotowano przypadki zachorowania?

Pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu pracownikowi jedynie w sytuacji, w ktérej
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakitdécenia w toku pracy. Co wiecej,
musiatoby to wynikaé ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy (np. potrzeby wykonania
nieplanowanego wczesniej zlecenia). Nie moze natomiast ingerowac¢ w to, gdzie pracownik
zamierza spedzac urlop i uzasadnia¢é odmowe jedynie wyjazdem pracownika do miejsc

zagrozonych koronawirusem.

W kontekscie zwolnienia od pracy, warto zwrdciC uwage na rozwigzanie wskazane we
wspominanym projekcie ustawy dot. zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu
koronawirusa. Projekt ustawy przewiduje bowiem dodatkowy, maksymalnie 14-dniowy
zasitek opiekunczy dla rodzica zwolnionego z wykonywania pracy z powodu koniecznosci

sprawowania opieki na dzieckiem, ktore nie ukonczyto 8. roku zycia, w przypadku
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zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszczato

dziecko.

7 A czy pracodawca moze pyta¢ pracownika, gdzie spedzit urlop?

Pracodawca nie moze pyta¢ bezposrednio o miejsce, w jakim pracownik spedzat urlop, ale —
kierujgc sie swoim uzasadnionym interesem i potrzebg zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy -— moze odebraé od pracownika
oswiadczenie, czy przebywat w ostatnim czasie na obszarach zagrozonych koronawirusem
lub miat kontakt z osobami potencjalnie zakazonymi. Pracodawca moze powota¢ sie w tym
zakresie na obowigzujgce u niego procedury dot. bezpieczenstwa i higieny pracy lub wrecz

wdrozy¢ specjalng procedure zobowigzujgcg pracownikow do zgtaszania tego typu sytuacji.

Jezeli pracodawca wdrozy takg procedure, pracownik powinien liczy¢ sie z tym, ze tamigc
rekomendacje czy zalecenie pracodawcy co do niewyjezdzania w obszary zagrozone
koronawirusem, po powrocie zostanie objety procedurg i zostang wobec niego wdrozone
okreslone srodki prewencyjne (np. polecenie pozostania w domu i wykonywania pracy
zdalnie).

A co, gdyby pracodawca dowiedziat sie o wyjezdzie pracownika do miejsc zagrozonych
koronawirusem np. z mediéw spotecznosciowych (zobaczyt zdjecia pracownika z podrézy do
Chin zamieszczone na jego koncie na Facebooku)? W takiej sytuacji ma prawo poprosi¢
pracownika o zlozenie stosownego oswiadczenia co do wystepowania potencjalnych
zagrozen, zgodnie z opisem powyzej. Majgc na uwadze zasade minimalizacji danych
i prawo do prywatnosci pracownikow, pracodawca powinien pytaé¢ jedynie o sam fakt
przebywania na obszarach wystepowania koronawirusa, a nie o szczegodly, takie jak cel,

czas lub miejsce pobytu.

Jak traktowaé nieobecnos$¢ pracownika, ktoérzy utknat za granica z powodu
8 ograniczen wdrozonych w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu

sie koronawirusa?

Nieobecnos¢ pracownika spowodowana brakiem mozliwosci powrotu do kraju z przyczyn od
niego niezaleznych powinna zosta¢ potraktowana jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona. Za
czas jej trwania pracownikowi nie bedzie jednak przystugiwato wynagrodzenie, poniewaz

w tym okresie nie wykonuje on pracy.

W takiej sytuacji pracodawcy mogg rozwazy¢ powierzenie pracownikowi takich obowigzkow,

ktore bede mogty by¢ wykonywane zdalnie, z miejsca pobytu. Moga rowniez udzieli¢
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pracownikowi urlopu lub urlopu bezptatnego (na jego wniosek). Skorzystanie z takich
rozwigzan nie jest jednak obowigzkiem pracodawcy, ale raczej ,gestem” w strone

pracownika.

Jezeli pracownik zostanie w tym czasie objety przymusowg kwarantanng, wynikajaca ze
szczegolnych regulacji wdrozonych przez witadze lokalne lub panstwowe, moze byé
uprawniony do zasitku chorobowego (tak jak w przypadku klasycznego zwolnienia
lekarskiego).

Czy pracownik moze odmoéwi¢ wyjazdu w podréz stuzbowa do obszaréw
zagrozonych koronawirusem?

Polecenie wyjazdu w podréz stuzbowg nalezy traktowac jako polecenie stuzbowe. Tym
samym co do zasady jest ono dla pracownika wigzgce. Pracownik mégtby odmowi¢ wyjazdu
w podréz stuzbowg wytgcznie w takich szczegdlinych przypadkach, gdyby zagrazata ona jego
zyciu lub zdrowiu. Mogtoby to dotyczy¢ np. sytuacji, w ktérej pracownik dostatby polecenie
wyjazdu do obszaréw, co do ktérych MSZ lub GIS przestrzega przed wyjazdami. Odmowa
wyjazdu w podroz stuzbowa powinna by¢ jednak oceniania indywidualnie, biorgc pod uwage
okolicznosci konkretnego przypadku. Sama rekomendacja MSZ czy GIS nie przesgdza

jeszcze o tym, ze jest ona w danym przypadku uzasadniona.

Inspekcja pracy wyjasnia, ze pracownik moze odmowi¢ udania sie podréz ze wzgledu na
bezposrednie zagrozenie swojego zycia lub zdrowia oraz ryzyko rozprzestrzenienia choroby
w kraju (narazenie na niebezpieczenstwo innych o0so6b). Przy podejmowaniu decyzji
pracodawca i pracownik powinni bra¢ pod uwage =zalecenia, komunikaty wiasciwych
organow panstwowych, w szczegdlnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej czy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych. A zatem nie zawsze pracownik bedzie mogt odméwié. Zalezy to od
treSci i mocy wigzgcej oficjalnych zalecen oraz wystepowania lub nie ,bezposredniego”

zagrozenia.

1 0 Co w przypadku zamkniecia biura lub wstrzymania produkcji z powodu

zagrozenia koronawirusem? Jak traktowac ,,przerwe w pracy”?

Zamkniecie biura lub wstrzymanie produkcji z powodu zagrozenia koronawirusem nalezy
traktowac jako przerwe w wykonywaniu pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika. Jest
to sytuacja zblizona do przestoju i wymaga postepowania analogicznego jak w trakcie
postoju. Pracownikowi trzeba zatem zapfaci¢ ,wynagrodzenie przestojowe”. Dotyczy to

takich sytuacji, w ktorej zamkniecie zaktadu pracy wynika z decyzji pracodawcy.
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A co jesli pracodawca nie bedzie miat wyptywu na decyzje o czasowym zamknieciu zaktadu
pracy (np. bedzie zmuszony to zrobi¢ z uwagi na zamkniecie czesci miasta/dzielnicy,
w ktérej znajduje sie zaktad pracy). W takim przypadku nie bedzie to przestdj, jako ze
przerwa w wykonywaniu pracy nastepuje z przyczyn niedotyczgcych pracodawcy. W efekcie

pracodawca nie bedzie zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia pracownikom.
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