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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie Perspektywy HR. Podsumowujemy w him
najbardziej aktualne zmiany i rozwigzania z zakresu prawa HR w dobie koronawirusa.

Tarcza Antykryzysowa 3.0 weszta w zycie, a wraz z nig sady wracajg do pracy, terminy
sgdowe zostajg ,odwieszone”, doprecyzowane zostalty zasady zatrudniania
cudzoziemcoéw.

Zaczely sie réwniez powroty do biur i zaktadéw pracy — w zwigzku z tym wskazujemy na
najistotniejsze kwestie, ktére Pracodawcy powinni wzigé pod uwage.

Przypominamy takze zasady korzystania z pracy zdalnej, ktéra prawdopodobnie zostanie
z nami po kryzysie na dtuze;.

Jednoczesnie mito nam poinformowaé, ze 18 maja 2020 r. uruchomilismy biuro PCS
Wroctaw, ktdrego kierownictwo objefa jako partner Karolina Kanclerz. Cieszymy, sie bedgc
#ZnowuRazem.

Karolina Kanclerz
Radca prawny, Partner,
Zarzgdzajgca biurem PCS we Wroctawiu

e-mail: karolina.kanclerz@pcslegal.pl
tel: +48 510 043 399

W maju do PCS dotgczyt rowniez Marcin Szlasa-Rokicki, kiory objat funkcje szefa Zespotu
Sporow Sgdowych.

Marcin Szlasa-Rokicki
Radca prawny, Zarzgdzajgcy Zespotem Sporow
Sadowych

e-mail: marcin.szlasa-rokicki@pcslegal.pl
tel: +48 510 043 160

Tworzymy zespot ponad 50 oséb w 5 biurach w Warszawie, Katowicach, Krakowie,
Poznaniu i Wroctawiu, bedgc najwiekszg kancelarig prawa HR w Polsce. Gromadzimy
najlepszych prawnikow — ekspertéw prawa HR, jakich mieliSmy przyjemnos¢ spotkaé
podczas naszej ponad 20-letniej pracy.

Jestesmy do Panstwa dyspozycji #PCShelpingHeads.

Partnerzy
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Tarcza antykryzysowa 3.0

Tarcza Antykryzysowa 3.0. weszta w zycie 16 maja 2020 r. Najistotniejsze zmiany
z perspektywy prawa HR dotyczg gtéwnie przepiséw procesowych, zatrudniania
cudzoziemcow oraz dokonywania potrgcen z wynagrodzen. Szerzej na ten temat pisaliSmy
w naszym Alercie.

A. Zmiany w postepowaniach sadowych, w tym przed sgdami prawa pracy.

Wznowiony zostat bieg terminéw sgdowych, ktére rozpoczynajg biec lub biegng dalej
po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Rozprawy bedzie mozna
przeprowadza¢ zdalnie lub bedg one mogty zosta¢ zastgpione przez posiedzenia
niejawne. Réwniez postepowanie apelacyjne moze zosta¢ przeprowadzone bez

rozprawy.
B. Zatrudnianie cudzoziemcoéw w okresie kryzysu.

Cudzoziemcy, w stosunku do ktérych pracodawca skorzystat z form pomocy
przewidzianych w ustawach antykryzysowych, mogg wykonywac¢ prace na zmienionych
warunkach bez koniecznosci zmiany dotychczasowych zezwolehh na prace,
oswiadczeh czy zezwolen na pobyt. Ponadto przedtuzeniu ulega waznos¢ kart pobytu
cztonkdéw rodziny obywatela UE. Cudzoziemcy wykonujgcy prace sezonowg sg
natomiast zwolnieni z obowigzku posiadania stosowanego zezwolenia.

C. Zmiana wysokosci kwoty wolnej od potracen.
W przypadku, gdy pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub cztonek rodziny
pracownika utracit zrodto dochodu, kwota wolna od potrgcen ulega zwiekszeniu o 25%
na kazdego nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny, ktdrego pracownik ten ma na

utrzymaniu.

Praca zdalna pozostanie z nami na dtuzej

Do tej pory praca zdalna byta traktowana raczej jako rodzaj benefitu pozaptacowego.
Z uwagi na sytuacje zwigzang z koronawirusem wiekszo$¢ pracodawcoéw umozliwita
pracownikom wykonywanie pracy zdalnie, spoza biura. A co za tym idzie — praca zdalha
stata sie z dnia na dzien standardem.

Rekomendujemy zdefiniowanie zasad wykonywania pracy zdalnej w formie regulaminu, co
ma na celu zabezpieczenie Panstwa intereséw oraz okreslenie podstawowych zasad
Swiadczenia pracy w tym systemie. Pozwala to w szczegodlnosci zabezpieczyC interesy
pracodawcy w zakresie odpowiedzialnosci za BHP i wypadki przy pracy, bezpieczehstwa
informaciji i ochrony danych osobowych, kontroli wykonywania pracy zdalnej i czasu pracy.
W obecnych czasach taki regulamin powinien by¢ jednym z podstawowych aktéw
wewnetrznych, obok regulaminu pracy czy wynagradzania. Mozemy bowiem zaktadaé, ze
praca zdalna pozostanie z nami na dtuzej.
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Znoszenie ograniczen i powroty do pracy — obowigzki pracodawcy

Od 4 maja rozpoczeto sie stopniowe ,odmrazanie” gospodarki. Znoszone sg ograniczenia
zwigzane z obowigzywaniem stanu epidemii, a pracownicy wracajg do pracy. Ponizej
przedstawiamy hastowo praktyczne informacje dotyczgce ,powrotéw do biura”.

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dostosowanych do
nowych realiow.

Pracodawca powinien udostepni¢ wszystkim pracownikom ptyny dezynfekujgce lub
rekawiczki jednokrotnego uzytku. Dodatkowo pracownikom majgcym bezposredni
kontakt z klientami lub kontrahentami nalezy zapewni¢ maseczki zastaniajgce usta
oraz nos.

Biurka lub inne sprzety nalezy ustawi¢ w taki sposéb, by najkrotsza odlegtos¢ w linii
prostej pomiedzy pracownikami byta nie mniejsza niz 1,5 metra, chyba ze jest to
niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalno$ci wykonywanej w danym zakfadzie
pracy, a zaktad ten zapewnia $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii. Po dokonaniu zmian w lokalizacji stanowisk pracy nalezy na nowo oceni¢,
czy stanowiska spetniajg ogélne wymagania BHP.

Powyzsze zmiany dotyczgce stanowisk pracy mogg zaowocowaé obowigzkiem
ponownego przeprowadzania instruktazy stanowiskowych.

2. Zmiana przepiséw dotyczacych obowigzkowych badan lekarskich.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie
dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu epidemii. Zawieszony jest
takze obowigzek przeprowadzania okresowych badan lekarskich, przy czym nalezy
wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania stanu epidemii.

Nadal istnieje natomiast obowigzek przeprowadzania badan wstepnych i kontrolnych.
W przypadku, w ktérym wykonanie badan wstepnych oraz kontrolnych nie bedzie
mozliwe z uwagi na brak dostepnosci lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
takich badan, mogg one zosta¢ wykonane przez kazdego innego lekarza, niezaleznie
od jego specjalizacji. Badania te mogg zosta¢ wykonane za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci (a wiec np. przez telefon). Takie
orzeczenie jest wazne jeszcze przez 30 dni po odwotaniu stanu epidemii. To bedzie
czas na ponowne przeprowadzenie badan w ,normalnym” trybie.
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3. Przeanalizowanie kwestii dojazdow do pracy oraz podrézy stuzbowych.

W wielu miastach zmniejszono czestotliwo$¢é kursowania komunikacji miejskiej bgdz
liczbe potgczen kolejowych. Ograniczono tez liczbe oséb, ktére mogag przebywac
jednoczesnie w $rodkach komunikacji zbiorowej. Oznacza to, ze pracownicy mogag
napotykac¢ realne trudnosci w dotarciu do miejsca pracy. W miare mozliwosci nalezy
zacheca¢ do korzystania z indywidualnych form komunikacji — takich jak samochdd
badz rower.

Analogicznie utrudnione jest odbywanie podrozy stuzbowych. W przypadku
niezmotoryzowanych pracownikéw poddajemy pod rozwage zapewnienie dodatkowych
przejazdow takséwkami. Od 4 maja br. mogg by¢ otwarte hotele i miejsca noclegowe
(z ograniczonym zakresem ustug, np. bez restauracji — dopuszczalne jest
przygotowywanie i podawanie zywnosci lub napojow na wynos lub ich
przygotowywanie i dostarczanie do pokoju).

W przypadku zagranicznych podrézy stuzbowych nalezy wzig¢ pod uwage, ze kontrole
na granicach potrwajg co najmniej do 12 czerwca 2020 r. Jednakze od 4 maja br.
osoby wykonujgce prace w innym panstwie mogg przekracza¢ granice bez
obowigzkowej kwarantanny. Nie dotyczy to jednak oséb, ktére wykonujg zawody
medyczne ani oséb, ktére rozpoczety odbywanie kwarantanny przed 4 maja 2020 r.
Wykonywanie czynnosci zawodowych trzeba udowodnic.

4.  Aktualizacja oferowanych pracownikom benefitéw oraz pozostatych udogodnien.

W wielu zaktadach pracy rownoczesnie z zamknieciem sitowni zawieszono karty
sportowe pracownikow. Rekomendujemy monitorowa¢ sytuacje i w momencie
ponownego otwarcia sitowni, aktywowac karty. Od 4 maja br. otwarte natomiast zostaty
stadiony sportowe, orliki, boiska, korty tenisowe, pola golfowe, gdzie pracownicy mogg
uprawiaé sport.

Z racji epidemii zawiesity swojg dziatalno$¢ niektére stotéwki oraz kantyny. W okresie
przejsciowym nalezy zastanowiC sie, czy nie zapewni¢ pracownikom positkéw w formie
cateringu.

5.  Wsparcie psychologiczne dla pracownikéw i komunikacja.

Aktualna sytuacja — izolacja oraz nastepujgcy po niej powrét do nowej normalnosci —
nie jest fatwa ani dla pracodawcow, ani dla pracownikéw. Pracodawca moze wspoméc
pracownikéw, zapewniajgc im np. mozliwos¢ konsultacji z psychologiem. Konsultacje
takie mogg utatwi¢ pracownikom odnalezienie sie na nowo w miejscu pracy. Co wiecej,
z pewnoscig docenig oni w dtuzszej perspektywie taki gest ze strony pracodawcy.

Istotne jest rowniez witasciwe zarzgdzenie komunikacjg dotyczgcg powrotu do pracy.

To, co jeszcze niedawno byto naturalne (prawa w biurze/zaktadzie pracy), aktualnie
rodzi obawy i stres. Prawidlowo przeprowadzona komunikacji i biezgcy
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kontakt/wsparcie dla pracownikéw pozwoli stonowa¢ emocje i ograniczy¢ negatywne
skutki powrotow dla relacji miedzy pracownikami i atmosfery pracy.

SPOTKAJ SIE Z NAMI ON-LINE

Wspotczesne wyzwania i problemy  PCS @i

Schiffter

pracodawcow w relacjach ze

zwigzkami zawodowymi
17 czerwca 2020 / Online

Prowadzgcy: r. pr. Robert Stepien

Organizator:
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