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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece marcowe wydanie Perspektyw HR.

Zaczynamy od koronawirusa — zebraliSmy 10 najwazniejszych
zagadnien, ktére pracodawcy powinni wzig¢ pod uwage.
WyselekcjonowaliSmy je na podstawie doswiadczen we
wspotpracy z naszymi Klientami. Z duzym prawdopodobiehstwem
wiekszos¢ z nich dotyczy réwniez Panstwa biznesu.

Piszemy réwniez o mozliwosci wystawiania pracownikom zwolnien lekarskich na
podstawie rozmowy telefonicznej. Tak uzyskane zwolnienie jest rownowazne ze
zwolnieniem uzyskanym w tradycyjny sposob.

Komentujemy korzystny dla pracodawcow wyrok Sgdu Najwyzszego dotyczacy
nadgodzin —w przypadku elastycznej organizacji pracy (np. pracy zdalnej, korzystania
z ruchomego czasu pracy etc.), pracownik domagajacy sie zaptaty za nadgodziny musi
udowodni¢, ze pracowat w interesie i co najmniej za dorozumiang akceptacjg
pracodawcy, w konkretnej i weryfikowalnej liczbie godzin. Biorgc pod uwage aktualng
kryzysowg sytuacje, wymuszajgcg stosowanie pracy zdalnej czy elastycznych
rozwigzan z zakresu czasu pracy, ten wyrok moze miec¢ istotne znaczenie praktyczne.

Na koniec przypominamy wreszcie, ze zmianie ulegt prég minimalnego wynagrodzenia
dla cudzoziemcdéw aplikujgcych o Niebieskg Karte UE. Bedzie miat zastosowanie
réwniez do procesow, ktére na dzien 11 lutego 2020 r. byty juz w toku.

Pozdrawiam

Robert Stepien
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10 kwestii, o0 ktorych powinien pamietaé pracodawca w walce
z koronawirusem

1. Zamkniecie zaktadu pracy z powodu
koronawirusa to nie zawsze
przestdj. Zasady wyptacania wynagrodzen
pracownikom w przypadku przerwy
w wykonywaniu dziatalnosci.

2. Spadek liczby zamowieh irozwigzania |
na wypadek trudnosci finansowych: redukcje
zatrudnienia, zawieszenie stosowania ‘
przepisbw prawa pracy, obnizenie wymiaru czasu pracy, zmiana
harmonogramdw czasu pracy, czasowe powierzenie innej pracy, praca zdalna.

3. Polecenie pracy zdalnej. Praca zdalha podczas kwarantanny. Uregulowanie
zasad wykonywania pracy zdalnej, w tym telepracy w regulaminie.

4. Urlopy wypoczynkowe: zasady udzielania urlopéw biezgcych i zalegtych.
Polecenie wykorzystania urlopu. Urlopy bezptatne.

5. Zasitek opiekunczy: zasady korzystania z prawa do zasitku; przestanki odmowy
skorzystania z prawa do zasitku.

6. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i obowigzki pracodawcy
z tym zwigzane. Weryfikacja oceny ryzyka zawodowego z uwagi na zagrozenia
zwigzane z koronawirusem.

7. Badania lekarskie pracownikow: co z badaniami wstepnymi i okresowymi; kiedy
skierowac pracownika na badania kontrolne; zwolnienia lekarskie na telefon.

8. Zawieranie uméw o prace z nowymi pracownikami ,na odlegtosc”.

9. Ochrona danych osobowych w kontekscie stosowania prewencji dotyczgcej
koronawirusa. RODO jako narzedzie w rekach pracodawcy, a nie przeszkoda.

10.Szczegolne kategorie przedsiebiorcow: zamkniecie sklepéw a sprzedaz
internetowa; dostawy do sklepéw w niedziele niehandlowe; obowigzki
| uprawnienia przedsiebiorcOw 0 szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym.
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Nowy prog minimalnego wynagrodzenia dla cudzoziemcow aplikujgcych
o Niebieskg Karte UE

Tomasz Rogala, radca prawny, starszy prawnik

Poczawszy od 11 lutego 2020 r. cudzoziemiec ubiegajgcy sie
o wydanie tzw. Niebieskiej Karty UE (czyli zezwolenia na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji) musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce,
ze bedzie otrzymywat wynagrodzenie nie nizsze niz 7 377,26 zi
brutto miesiecznie. Jest to réwnowartos¢ 150% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego przez GUS.

Nowy prog minimalnego wynagrodzenia dotyczy zaréwno wnioskow o wydanie
Niebieskiej Karty ztozonych w dniu 11 lutego 2020 r., jak i pozniej, a takze tych, ktorych
proces wydawania na dzien 11 lutego 2020 r. byly juz w toku. Warto wiec upewni¢
sie, czy wniosek ztozony np. jeszcze w 2019 r. spetnia nowe wymogi w zakresie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Cudzoziemcy, ktérzy juz posiadajg Niebieskg Karte wydang przed 11 lutego 2020 r.,
mogg kontynuowac prace na jej podstawie bez potrzeby dostosowywania wysokosci
przystugujgcego im wynagrodzenia do nowego minimalnego progu.

Zwolnienia lekarskie przez telefon

Maria Boczek, aplikantka radcowska

Mozliwos¢ wystawiania zwolnien lekarskich na podstawie rozmowy
telefonicznej jest przewidziana w ustawie o zawodzie lekarza
i lekarza dentysty juz od grudnia 2015 r. ,Gtosno” zrobito sie o nigj
jednak  dopiero w  ostatnich dniach, w  zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa w Polsce.

Na pytanie, czy podczas rozmowy telefonicznej mozna
przeprowadzi¢ odpowiednie postepowanie diagnostyczno-lecznicze w kierunku
koronawirusa, w ostatnich dniach twierdzgco odpowiedziato zaréwno Ministerstwo, jak
| ZUS.
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Zdaniem Ministerstwa, kontakt telefoniczny pracownika podejrzewajgcego u siebie
koronawirusa z lekarzem stanowi petnoprawne badanie lekarskie, poniewaz ma
miejsce pytanie o objawy, rozmowa, wywiad, diagnoza, a na koniec — wystawiana jest
elektroniczna recepta albo zwolnienie lekarskie, czyli to samo, co uzyskuje sie
w przychodni.

W najblizszych dniach ma zosta¢ wydane nowe rozporzgdzenie, ktdre ostatecznie
potwierdzi mozliwo$¢ wystawiania pacjentom z podejrzeniem koronawirusa zwolnien
lekarskich na podstawie rozmowy telefonicznej.

Z perspektywy pracodawcy zwolnienie wystawione na podstawie rozmowy
telefonicznej nie rdzni sie niczym od zwolnienia wystawionego podczas ,tradycyjnej”
wizyty. Od grudnia ubiegtego roku wszystkie zwolnienia lekarskie docierajg do
pracodawcy w formie elektronicznej i nie ma w nich informacji, na podstawie jakiego
rodzaju badania (telefonicznego czy bezposredniego) zostato ono wystawione.
Pracodawca nie bedzie miat zatem informacji, ze zwolnienie lekarskie zostato
wystawione na podstawie rozmowy telefonicznej.

Jezeli pracodawca podejrzewa, ze pracownik przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim
nie jest rzeczywiscie chory badz wykorzystuje zwolnienie niezgodnie
z przeznaczeniem, moze zawsze skontrolowac¢ pracownika. Pracodawcy, ktorzy
zatrudniajg 20 lub wiecej pracownikdw, mogg samodzielnie przeprowadzi¢ kontrole
w domu lub innym miejscu pobytu pracownika i sprawdzi¢, czy jest on tam obecny.
U mniejszych pracodawcéw kontrole przeprowadzi ZUS.

Godziny nadliczbowe trzeba udowodni¢ — wazny wyrok SN

Sandra Szybak-Bizacka, radca prawny

Pracodawcy, dbajgc o swoj wizerunek oraz chcgc wyjs¢ naprzeciw
swoim pracownikom, oferujgc prace zdalng, rezygnujg ze
skrupulatnej ewidencji i stosujg réznego rodzaju elastyczne
rozwigzania w zakresie czasu pracy. Taki trend jest zrozumiaty.
Powoduje jednak oczywiste trudnosci z kontrolg wykonywania
przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych. Znaczna
liczba takich spraw konczy sie w sgdzie. W takiej sytuacji powstaje
pytanie, na kim spoczywa obowigzek wykazania, ze godziny
nadliczbowe rzeczywiscie miaty miejsce i w jakiej liczbie?

Watpliwosci w tym zakresie zostaty wyjasnione przez Sgd Najwyzszy. W wyroku z 4
wrzesnia 2019 r. (Il PK 172/18) SN stwierdzit, ze w kazdym przypadku, gdy forma lub
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sposob zatrudnienia wymusza niestandardowg organizacje pracy pracownika i gdy
niemozliwa lub utrudniona jest kontrola czasu pracy, uzasadnione jest obarczenie obu
stron stosunku pracy ciezarem dowodu co do wykonywania pracy w nadgodzinach.

Pracownik powinien udowodni¢ lub wykaza¢ z wysokim prawdopodobienstwem, ze
w konkretnych dniach pracowat w interesie i co najmniej za dorozumiang akceptacjg
pracodawcy w konkretnej i weryfikowalnej liczbie godzin nadliczbowych. Pracodawca
z kolei moze to kwestionowacC wykazujgc, ze taka potrzeba nie wystgpita, poniewaz
zadania te pracownik mogt i powinien byt wykona¢ w granicach normalnego czasu
pracy. Stanowisko Sgdu Najwyzszego nalezy uznaé za prawidtowe.

W przypadkach, w ktérych pracownik ma zapewniong elastycznos¢ co do miejsca
I czasu pracy nie mozna przerzucac petnego ciezaru dowodu w zakresie nadgodzin
na pracodawce. Aby unikng¢ tego typu sytuacji rekomendujemy w przypadku
elastycznych form zatrudnienia ustalenie w umowie z pracownikiem badz tez
uregulowanie na poziomie wewnetrznym zasad zlecania pracy w godzinach
nadliczbowych i stosowanie tych zasad w praktyce. Pozwoli to unikng¢ w przysztosci
watpliwosci co do tego, czy i w jakim wymiarze pracownik swiadczyt prace w godzinach
nadliczbowych.
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