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PROCEDURY WEWNETRZNE W ZAKLADZIE PRACY

Jak przygotowac firme na sytuacje awaryjna

Z dnia na dzien pojawiaja sie kolejne pytania i watpliwosci pracodawcéw zwigzane z wirusem SARS-CoV-2 oraz
stosowaniem $rodkow prewencyjnych, w szczegélnosci tych przewidzianych w nowej specustawie ws. koronawirusa
(ustawie z 2 marca 2020 r. 0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U, poz. 374). AKt ten wprowadza
dodatkowe uprawnienia zaréwno dla pracodawcéw (mozliwos¢ polecenia pracy zdalnej), jak i dla pracownikow (mozliwosé
skorzystania z dodatkowego zasitku opiekurniczego w przypadku zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly). Minelo
zaledwie Kkilka dni od jej wejscia w zycie, a juz powoduje watpliwosci. Pracodawcy zastanawiaja sie, co maja zrobié, jezeli

z powodu zamkniecia szKoly czy przedszkola do pracy nie przyjdzie wiekszo$¢ pracownikow. Ten problem komplikuje sie
jeszcze bardziej w przypadku pracodawcow o szczegélnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, Przykladowo, czy w zwigzku
z zamknieciem szKoty lub przedszkola i nieobecnoscia kluczowych pracownikow trzeba wstrzymac produkcje lekow albo
zatrzymac prace elektrowni czy elektrocieplowni? Niestety ustawa tego nie rozstrzyga,
Nie reguluje ona réowniez wielu innych kwestii zwigzanych z prewencja dotyczaca koronawirusa, Wiele uwagi poswieca
sie w mediach kwestiom: pracy zdalnej, pytania pracownikow o cel wyjazdéw urlopowych, wysylania ich na kwarantanne
po powrocie z zagrozonych regionéw czy mozliwosci odmowy wykonania polecenia odbycia podrdzy shuzbowej do takich
regionéw. Brakuje natomiast poglebionej refleksji chociazby na temat oceny ryzyka na stanowiskach pracy. A to jeden

z podstawowych obowigzkow pracodawcy. Majac na uwadze zagrozenie koronawirusem, poziom ryzyka na niektérych
stanowiskach pracy még} ulec zmianie, co moze uzasadniaé konieczno$¢ przeprowadzenia ponownej jego oceny. Na te

i inne watpliwosci odpowiadamy ponizej.
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» Jakie wdrozy¢ procedury zapobiega-
nia i przeciwdzialania koronawiruso-
wi w miejscu pracy?

Wielu pracodawcéw decyduje sie na
wdrozenie wewnetrznych procedur i po-
lityk w sprawie prewencji dot. korona-
wirusa, a takze wprowadzenie porad-
nikéw w formie pytan i odpowiedzi dla
pracownikoéw itp. Jest to zdecydowanie
dobre rozwigzanie. Takie procedury czy
polityki sa miejscem, w ktérym moga
zostac opisane wszelkie dzialania pre-
wencyjne i zaradcze podejmowane przez
pracodawce. Z kolei poradniki dla pra-
cownikéw w formie pytan i odpowiedzi
pozwalaja omoéwié podstawowe proble-
my i watpliwosci, zmniejszajac niepew-
no$¢ i obawy po stronie pracownikéw,
a co za tym idzie - ograniczajac siega-
nie po bardziej dolegliwe dla pracodaw-
cy rozwiazania (np. zwolnienia lekarskie
czy zasilki opiekuncze).

Pracodawcy chcacy wdrazac stosow-
ne procedury zapobiegania oraz prze-
ciwdzialania koronawirusowi, powinni
w szczeg6lnosci zwroci¢ uwage na zale-
cenia zwigzane z koronawirusem wyda-
ne przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(patrz ramka), Gtéwny Inspektorat Sani-
tarny (patrz: infografika s.C2 - red.) czy
inne uprawnione organy. Takie zalece-
nia nie maja charakteru wiazacego, lecz
zawieraja wiele cennych wskazéwek do-
tyczacych tego, co powinien zrobi¢ pra-
codawca, aby obecnej sytuacji zapewnié
w bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zalecenia wydane przez Swiatowa Or-
ganizacje Zdrowia (WHO) odnosza sie nie
tylko do dziatani prewencyjnych maja-
cych na celu uchronienie pracownikéw
przed zakazeniem, lecz zawieraja takze
zalecenia przygotowania planéw awaryj-
nych na wypadek wystapienia przypad-
kow zakazenia koronawirusem na obsza-
1ze, na ktérym znajduje sie zaklad pracy,
lub w samym zaktadzie. WHO zacheca
pracodawcéw do realizowania cigzacego
na nich obowiazku dbatosci o bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy w bardzo

szerokim zakresie. Organizacja zacheca
m.in. do tworzenia w miejscu pracy spe-
cjalnych izolatek, w ktorych osoby z po-
dejrzeniem koronawirusa moglyby zacze-
kac na przyjazd stuzb, do identyfikowania
pracownikéw znajdujacych sie w grupie
podwyzszonego ryzyka (np. osoby starsze
lub odbywajace podréze stuzbowe) oraz
do polecania pracownikom §wiadczenia
pracy zdalnej.

Wspomniane polityki i procedury po-
winny przede wszystkim regulowac spo-
s6b postepowania na wypadek sytuacji,
w ktérej normalne funkcjonowanie fir-
my zostanie zaktécone z powodu duzej
liczby pracownikéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich lub zasitkach
opiekuniczych.

Odpowiednia procedura powinna prze-
widywa¢é m.in.:

B sposéb organizacji pracy w przypadku
brakéw kadrowych,

®m metode powiadamiania partneréw
biznesowych o ewentualnych opéz-
nieniach w zleceniach,

m w przypadku korporacji miedzynaro-
dowych - mozliwos¢ przekazania cze-
§ci pracy do biur znajdujacych sie na
terenie panstw niedotknietych koro-
nawirusem.

Istotne jest réwniez wprowadzenie
do takiej procedury mechanizmow pre-
wencyjnych, majacych na celu zapobiega-
nie - w miare mozliwosci - wystepowa-
niu ww. brakéw kadrowych. Pracodawca
moze rozwazy¢ np. wprowadzenie okre-
§lonych form wsparcia dla pracowni-
kow w zakresie zapewnienia opieki nad
dzieé¢mi, aby ograniczy¢ skale nieobec-
nosci w zwiazku z zamknieciem szkét
czy przedszkoli. Utatwiajac pracowni-
kom godzenie pracy z opieka nad dziec-
kiem, mozna przekonac ich do rezygna-
cji z siegania po zwolnienia.

Procedura moze okresla¢ takze Srodki
prewencyjne mozliwe do podjecia wobec
pracownikéw, ktérzy w ostatnim czasie
podrézowali do panstw, w ktérych wy-
kryto liczne przypadki zachorowarn na
koronawirusa. O ile pracodawca nie moze
skutecznie ograniczy¢ pracownikom swo-
body w odbywaniu takich podrézy, moze
zastosowac wobec nich §rodki prewencyj-
ne, w tym stworzy¢ rekomendacje, aby
pracownicy nie wyjezdzali w obszary za-
grozone. Wspomniane §rodki powinny
zostaé nie tylko uregulowane w proce-
durach wewnetrznych, lecz dodatkowo
ogloszone pracownikom z odpowiednim
wyprzedzeniem. Tak, aby pracownicy byli
$wiadomi, ze w przypadku odbycia takiej
podrézy, zostana w stosunku do nich pod-
jete okreslone dzialania (np. beda musie-
li przez okreslony czas pracowac z domu,
podda¢ sie badaniom kontrolnym przed
dopuszczeniem ich do pracy po powro-
cie itp.).

To samo dotyczy ewentualnych innych
aktywnosci pracownikow poza godzinami
pracy (np. uczestniczenia w spotkaniach

towarzyskich, ograniczenia obecnosci
w miejscach, gdzie zazwyczaj przeby-
wa duzo oséb jak galerie handlowe itp.)
- pracodawca nie moze ich zabroni¢, ale
moze zarekomendowac ograniczenie ta-
kich aktywnosci oraz wprowadzi¢ rodki
prewencyjne na wypadek zakwalifikowa-
nia pracownika do grupy ryzyka w zwiaz-
ku z podejmowanymi przez niego ak-
tywnos$ciami.

Pracodawcy moga zdecydowac sie tak-
Ze na prowadzenie procesoéw rekrutacyj-
nych wylgcznie drogg internetowa. Ta-
kie rozwiazanie pozwoli na ograniczenie
kontaktu pracownikow z dodatkowymi
osobami spoza zakladu pracy. Jego wpro-
wadzenie nie wymaga wewnetrznych
procedur - chyba ze u danego pracodaw-
cy istnieja takie, ktore to reguluja i ktore
powinny zostaé zmienione.

Warto odnotowad, ze mozliwo$¢ po-
dejmowania przez pracodawce dziatan
majacych na celu przeciwdzialanie i za-
pobieganie koronawriusowi zostata po-
twierdzona takze przez gldwnego in-
spektora sanitarnego, ktéry podkreslit,
ze pracodawcy moga szeroko korzystac
z mozliwosci kierowania pracownikow do
pracy zdalnej. GIS wskazal, ze w obecnej
sytuacji praca zdalna powinna by¢ zaleca-
na pracownikom wszedzie tam, gdzie to
mozliwe. Pracodawca nie musi dokladnie
uzasadniac¢ swojej decyzji. Nie jest takze
wymagane, aby osoba kierowana do pra-
cy zdalnej miala objawy chorobowe lub
znajdowala sie w grupie podwyzszone-
go ryzyka. Wystarczy jasne wskazanie, ze
pracodawca zobowiazuje pracownika do
$wiadczenia pracy zdalnie w celu prze-
ciwdziatania koronawirusowi, a wéwczas
nie ma on mozliwosci uchylenia si¢ od
wykonania takiego polecenia stuzbowego.
Przy czym raz wprowadzona procedura
moze by¢ wykorzystywana przez praco-
dawce w przysztosci i z cala pewnoscia
okaze sie pomocna nie tylko w przypad-
ku zagrozen epidemiologicznych. Niska
frekwencja pracownikéw w niektérych
okresach moze by¢ spowodowana przez
ré6zne czynniki, niekonieczne wynikaja-
ce z choréb zakaznych.

» Weryfikacja oceny ryzyka zawodowe-
go - kiedy moze okazac sie konieczna?
W przypadku rozprzestrzenienia sie ko-
ronawirusa w Polsce potrzebna moze sie
okazac weryfikacja oraz ewentualna ak-
tualizacji oceny ryzyka zawodowego pra-
cownikéw szczegolnie zagrozonych wiru-
sem z uwagi na ich zakres obowigzkéw.
Moze zdarzy¢ sie bowiem, ze ryzyko za-
wodowe na niektérych stanowiskach (np.
w przypadku oséb odbywajacych czeste
podrdze stuzbowe, pracownikow skle-
péw czy przedstawicieli medycznych
w firmach farmaceutycznych) ulegnie
zmianie i powinno zosta¢ oszacowane
na nowo. Pomimo ze jest to dla praco-
dawcéw proces trudny organizacyjnie
oraz czasochlonny, to majac na uwadze

szerzenie sie koronawirusa i potencjalne
zakazenia, moze by¢ kluczowe z punktu
widzenia oceny ewentualnej odpowie-
dzialnosci pracodawcy.

W celu dokonania ponownej oceny ry-
zyka zawodowego pracodawca powinien
powolac specjalny zespol, w sktad ktérego
wchodza osoby posiadajace odpowiednie
przeszkolenie oraz przedstawiciel pra-
cownikéw zatrudniany na stanowisku,
ktérego dotyczy ocena. Niewystarczaja-
ce jest samo zidentyfikowanie zagrozen
wiasciwych dla konkretnego stanowiska,
konieczne jest takze oszacowanie ryzyka
(tj. nadanie mu odpowiedniej wartosci,
uwzgledniajac czynniki takie jak stopieni
narazenia pracownikéw oraz prawdo-
podobieristwo wystapienia danego za-
grozenia).

» Co warto rozwazy¢ jako ulatwienie
dla pracownikow, jesli chodzi o zmia-
ny w zakresie czasu pracy?
Pracodawcy moga réwniez rozwazy¢
zmiany w zakresie czasu pracy i skorzy-
staé z istniejacych mechanizmow po-
zwalajacych na zapewnienie pracow-
nikom wiekszej elastycznosci. W celu
umozliwienia pracownikom np. moz-
liwo$ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem w zwigzku z zamknieciem placéw-
ki edukacyjnej pomocne moze sie okazac
wprowadzenie ruchomego czasu pracy,
w ramach ktérego pracownicy beda mo-
gli rozpoczynaé prace w wybranych przez
siebie godzinach w zakresie czasowym
wskazanym przez pracodawce. Niewyklu-
czone, ze umozliwienie im rozpoczecia
pracy kilka godzin p6Zniej niz zazwyczaj
bedzie wystarczajace dla zapewnienia
opieki nad dzieckiem i zapobiegnie wy-
korzystywaniu przynajmniej przez czesé¢
pracownikow zwolnien i zasitku opiekun-
czego, a co za tym idzie - uchroni praco-
dawce przed masowymi absencjami dez-
organizujacymi proces pracy.

W przypadku osob swiadczacych prace
zdalnie pracodawcy moga réwniez roz-
wazy¢ wprowadzenie zadaniowego cza-
su pracy. Wowczas po stronie pracodawcy
nie powstanie obowiazek ewidencjono-
wania godzin pracy. Wymaga to oczy-
wiscie dokonania odpowiedniej zmiany
w regulaminie pracy.

Ponadto pracodawcy - zgodnie z zasada
korzystnosci - moga przyznac pracow-
nikom dodatkowe dni urlopu lub zwol-
ni¢ ich z obowiazku §wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia. Jednakze podjecie obu z tych krokéw
wiaze sie dla firm z dodatkowym obcia-
zeniem finansowym wynikajacym z po-
trzeby wyplaty wynagrodzenia za nie-
przepracowany czas. To z kolei mogtoby
by¢ nadmiernym obciazeniem, zwlasz-
cza w obliczu sytuacji kryzysowej, w kto-
rej wyniki finansowe pracodawcow moga
istotnie spas¢ (np. w przypadku koniecz-
no$ci wstrzymania dzialalno$ci na okre-
slony czas).
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» Czy pracodawca powinien zmieni¢
zasady premiowania?
W zwiazku z epidemia koronawirusa pra-
codawcy moga stana¢ przed dylematem,
czy wysoko$¢ premii wyplacanych pra-
cownikom powinna zosta¢ wyréwnana
w przypadku, w ktérym do jej obnizenia
doszloby z powodu nieobecnosci zwia-
zanych z COVID-19. Mamy tu na mysli
réznego rodzaju premie produkcyjne czy
premie za wyniki, przy obliczaniu kté-
rych niejednokrotnie brane sa pod uwage
nieobecno$ci pracownikéw pomniejsza-
jace wysokos¢ gratyfikacji. W skrajnych
sytuacjach moze sie okazac, ze w danym
okresie do premii nie bedzie uprawnio-
ny praktycznie zaden pracownik. Licz-
ba nieobecnosci moze bowiem znaczaco
wzrosnaé w zwiazku z koronawirusem.
Oczywi$cie pracodawcy moga zdecy-
dowac sie na zmiane warunkow premio-
wych w sposéb korzystny dla pracowni-
ka, albo zwiekszajac ,limit” nieobecnosci,
ktory nie bedzie powodowat utraty czy ob-
nizenia premii, albo wrecz likwidujac wa-
runek dotyczacy nieobecnosci jako prze-
stanke nabycia prawa do premii. Nie jest
to jednak obowiazek pracodawcy. Prze-
ciwnie, zagrozenie koronawirusem nie
stanowi szczeg6lnego powodu, dla ktére-
go zasady premiowe mialyby ulega¢ zmia-
nom. Nieobecnos¢ pracownika w zwigzku
z koronawirusem ma taki sam charakter
jak nieobecnos¢ z powodu grypy lub innej
choroby. Co wiecej, w sytuacji gdy znacz-
na czes¢ pracownikow bedzie nieobecna
w pracy, z duzym prawdopodobieristwem
dojdzie do obnizenia wynikow finanso-
wych przedsiebiorstwa. W konsekwencji
zmniejszy sie pula Srodkéw na premie,
ktore z istoty swojej maja by¢ nagroda za
wyniki. A skoro nie bedzie wynikéw, bo
pracownicy nie beda pracowac, odpada tez
uzasadnienie dla wyplaty premii. Jest to
spéjne, majac na uwadze w szczegolnosci
ochrone ciaglosci dziatalnosci pracodaw-
cy, zachowanie miejsc pracy i dlugofalo-
wy interes pracownikéw. Tym bardziej
ze ewentualne obnizenie premii zwiaza-
ne z nieobecnosciami bedzie pracowni-
kom rekompensowane wliczeniem tych
premii do podstawy wymiaru wynagro-
dzenia i zasitku chorobowego na ogdl-
nych zasadach.

» Czy pracownik z podejrzeniem ko-
ronawirusa moze zostac odizolowany
od zalogi?

Pracodawca nie powinien w sposdb sta-
ly izolowaé pracownika z podejrzeniem
choroby od pozostatej czesci zatogi. Jezeli
okolicznosci to uzasadniaja, moze odmo-
wié dopuszczenia takiego pracownika do
pracy i skierowa¢ go na badania lekarskie.
A jesli taki pracownik zostal juz dopusz-
czony do pracy - w przypadku powsta-
nia uzasadnionych obaw co do jego stanu
zdrowia - nalezy jak najszybciej odsunaé
8o od jej wykonywania i skierowac na ba-
dania kontrolne.

Wszelkie inne formy izolowania pra-
cownika (np. przeniesienie go na dwa ty-
godnie do pokoju z dala od jego wsp6t-
pracownikéw) moga by¢ postrzegane
jako szykana lub dyskryminacja. Podej-
mowanie przez pracodawce takich dziatan
w skrajnych sytuacjach mogtoby prowa-
dzié nawet do naruszenia débr osobistych
pracownika oraz narazi¢ zaklad pracy na
ryzyko zwiazane z ewentualnymi roszcze-
niami pracownika.

Odizolowanie pracownika bytoby zasad-
ne jedynie w sytuacji, w ktorej pracow-
nik z wyraznymi objawami koronawirusa
przyszediby do pracy, a pracodawca, a byt-
by to stan tymczasowy - w oczekiwaniu
na przyjazd odpowiednich stuzb. W tym
przypadku mamy jednak do czynienia
z dzialaniem pracodawcy nastawionym
na przeciwdzialanie rozprzestrzenieniu
sie koronawirusa, a nie z sytuacja state-
go odizolowania pracownika normalnie
Swiadczacego prace.

» Co jest wazniejsze - prawo pracownika
do opieki czy cigglos¢ produkcji lekow?
Nowa ustawa dotyczaca koronawirusa
przewiduje dodatkowy zasitek opiekuri-
czy mozliwy do wykorzystania przez pra-
cownika w przypadku zamkniecia zlobka,
przedszkola lub szkoly, do ktérej uczeszcza

jego dziecko, ktére nie ukoriczylo 8. roku
zycia (wiecej na ten temat - patrz s. C1o
- red.). Bez watpienia wprowadzenie ta-
kiej regulacji na wypadek wystapienia
nadzwyczajnych okolicznosci - takich
jak epidemia koronawirusa - jest zasad-
ne. Zwlaszcza w obliczu ostatniej decy-
zji rzadu dotyczacej zamkniecia placé-
wek oswiatowych od 16 marca (przy czym
12 i 13 marca szkoly beda pelni¢ dyzury
- red.), co moze doprowadzi¢ do masowego
korzystania z zasitku opiekuriczego przez
pracownikéw i w skrajnych przypadkach
skonczy¢ sie paralizem w funkcjonowa-
niu niektérych zaktadéw pracy. Proble-
mem moze by¢ w szczeg6lnosci nieobec-
nos¢ w pracy kluczowych, niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania firmy spe-
cjalistow. Dotyczy on zwlaszcza przedsie-
biorstw, ktore ze wzgledu na swoje szcze-
gblne znaczenie gospodarczo-obronne
nie moga zaprzestac swojej dzialalnosci.
Mowa tutaj chociazby o firmach z sekto-
ra farmaceutycznego, transportowego czy
energetycznego. W naszej ocenie, majac
na uwadze wyjatkowy charakter dziatal-
nosci tych podmiotéw i ich szczegélne
znaczenie dla spoteczenistwa, pracodaw-
ca moze odmowi¢ pracownikom prawa
do skorzystania z zasitku opiekunczego
izwigzanego z nim zwolnienia. Taka od-
mowa powinna by¢ oczywiscie ograniczo-
na wylacznie do sytuacji nadzwyczajnych,
w ktorych skala zwolnien z pracy w sposob
obiektywny zagrazataby zapewnieniu cia-
glosci funkcjonowania przedsiebiorstwa,
ktérego dziatalno$¢ nie moze by¢ prze-
rwana, Odmowa przyznania pracowniko-
wi zasilku opiekuriczego musi by¢ przede
wszystkim proporcjonalna do celu, ktory
chce osiagnac pracodawca.

Na przyktad, zachowanie ciaglosci pro-
dukcji lekow jest niewatpliwie warto-
§cia nadrzedna nad prawem pracowni-
ka do zasitku opiekuriczego. Zwlaszcza
w sytuacji epidemii koronawirusa. Pra-
codawcy, odmawiajac prawa do zasitku,
moga zlagodzi¢ skutki swojej decyzji po-
przez udzielenie pracownikom pomocy
w znalezieniu opieki nad dzieckiem lub
przyznanie im na ten cel dodatku finan-
sowego. Dotyczy to w szczegdlnosci pra-
codawcéw nienalezacych do grupy przed-
siebiorstw o znaczeniu strategicznym
dla funkcjonowania kraju. Jezeli jednak
pracodawca zapewni pracownikom moz-
liwos¢ sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub udzieli im w tym zakresie po-
mocy, mozna zasadnie twierdzié, ze po
stronie pracownikéw nie powstanie ko-
nieczno$¢ sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem (mimo zamkniecia szkoty
czy przedszkola), a co za tym idzie - nie
bedzie podstaw do korzystania z zasitku
opiekuriczego. Warto zaznaczy¢, ze na
stronie ZUS pojawil sie juz nowy wzér
wniosku, ktory powinien zostaé zastoso-
wany przez pracownikéw w razie potrze-
by skorzystania z dodatkowego zasitku
opiekuriczego zwigzanego z zamKknie-
ciem wskazanych placéwek.

» Czy pracodawca moze zastosowaé
szczegolne Srodki prewencyjne wobec
cudzoziemcéw?
Podjecie dziatan prewencyjnych wylacznie
wobec grupy pracownikéw wyodrebnio-
nej na podstawie kryterium narodowosci
jest niedopuszczalne z uwagi na zasade
réwnego traktowania i zakaz dyskrymi-
nacji. Co wiecej, stosowanie takich kry-
teriow mogtoby okaza¢ sie zupelnie bez-
celowe, poniewaz sam fakt, Ze pracownik
pochodzi z danego paristwa, nie oznacza
jeszcze, ze przebywal on w ostatnim cza-
sie na terenach szczegoélnie dotknietych
koronawirusem lub miat kontakt z oso-
bami odwiedzajacymi te obszary.
Pracodawca moze wprowadzié¢ szczegdl-
ne $rodki zapobiegawcze, jednak w oparciu
o obiektywne kryteria. Moga one dotyczy¢
przykladowo pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych czestych
podrézy czy narazonych na kontakt z oso-
bami pochodzacymi z obszaréw zagro-
zonych koronawirusem lub co do takich
pracownikéw, w przypadku ktorych wy-
stepuja uzasadnione obawy co do ich sta-
nu zdrowia. Nie moze to jednak prowadzic¢
do naruszenia débr osobistych 0s6b obje-
tych dziataniami prewencyjnymi.

WHO zaleca tworzenie planéw awaryjnych

Swiatowa Organizacja Zdrowia rekomenduje, by pracodawcy:
v realizowali obowigzek dbatosci o bezpieczne i higieniczne warunki pracy

w bardzo szerokim zakresie;

v tworzyli w miejscach pracy specjalne izolatki, w ktérych osoby z podejrzeniem
koronawirusa moglyby zaczekaé na przyjazd stuzb;

v identyfikowali pracownikéw znajdujacych sie w grupie podwyzszonego ryzyka
(np. osoby starsze lub odbywajace podréze stuzbowe);

v polecali pracownikom $wiadczenie pracy zdalnej;

v przygotowali plany awaryjne na wypadek wystapienia przypadkéw zakazenia
koronawirusem na obszarze, na ktérym znajduje sie zaktad pracy,

lub w samym zakladzie.

Co powinien zawiera¢ plan awaryjny?

v Procedure odizolowania pracownika zakazonego koronawirusem od reszty
zalogi do czasu przyjazdu odpowiednich stuzb.

v Zasady $wiadczenia pracy zdalnej.

v Miejsca, do ktérych w podréz stuzbowa nie powinny by¢ wysylane osoby
znajdujace sie w grupie podwyzszonego ryzyka (np. osoby starsze).
v Dzialania niezbedne w przypadku wykrycia zakazenia koronawirusem

W miejscu pracy.

v Zasady dbania o wysoki poziom higieny w zakladzie pracy.
v Sposoby utrzymania funkcjonowania firmy nawet w przypadku nieobecnosci
duzej liczby pracownikéw. Dzialania, ktére powinni podjaé pracownicy

z objawami koronawirusa.

» Srodki ochronne - czy mozna zobowia-
zac pracownika do ich zakupéw?
Pracodawcy, ktérzy zdecyduja sie na wpro-
wadzenie dodatkowych §rodkéw ochron-
nych (np. maseczek, specjalnych ubran
lub Zeli antybakteryjnych), powinni sa-
modzielnie zaopatrzy¢ w nie pracowni-
kow. Pomimo ze w przypadku naglego
wzrostu zachorowan nabycie takich pro-
duktéw w duzej ilosci moze okazac sie
problematyczne, pracodawca nie powi-
nien przerzuca¢ obowiazku ich zakupu
na pracownikéw. Nawet jesli zadeklaro-
walby ich refundacje. Moze sie bowiem
okazac, ze pracownik rowniez nie bedzie
w stanie zakupi¢ odpowiednich §rodkéw
ochronnych. Istnieje tez prawdopodobieri-
stwo, ze takie Srodki nabyte samodzielnie
przez pracownika nie beda zgodne z pod-
stawowymi wymogami bezpieczenistwa.
Na rynku oferowanych jest obecnie wie-
le produktéw, ktore nie spelniaja funk-
cji ochronnej w takim stopniu, w jakim
moze okazac sie to niezbedne w zakla-
dzie pracy. W obu takich przypadkach od-
powiedzialno$é bedzie ponosil pracodaw-
ca, ktéry uznat za konieczne stosowanie
okreslonych §rodkéw ochronnych, a jed-
noczesnie ich nie zapewnil.

Pracodawca moze oczywiscie promowac
wsréd pracownikéw potrzebe zaopatrza-
nia sie we wskazane $rodki ochronne oraz
us$wiadamiac ich w kwestii ich uzyteczno-
$ci nie tylko w zakladzie pracy, lecz tak-
Ze poza nim. Jezeli jednak zdecyduje sie
na zobowiazanie pracownikéw do posia-
dania okreslonych srodkéw ochronnych,
powinien je zapewnic.

» Czy organy administracji publicznej
mog3 nalozy¢ na pracodawcéw dodat-
kowe obowiazki?

Na mocy przepisow wspomnianej na wste-
pie nowej specustawy ws. koronawirusa
gléwny inspektor sanitarny lub dzialajg-
Cy z jego upowaznienia panstwowy wo-
jewddzki inspektor sanitarny moze nato-
zy¢ na pracodawcéw obowiazek podjecia
okreslonych czynnosci zapobiegawczych
lub kontrolnych zwigzanych z korona-
wirusem oraz zadac¢ od nich informacji
w tym zakresie. Uwaga! Decyzje wydane
przez organy podlegaja natychmiastowe-
mu wykonaniu i nie musza byé w zaden
sposob uzasadniane, W nadzwyczajnych
przypadkach moga one zosta¢ wydane
w formie ustnej, a dopiero pézniej dore-
czone pracodawcy na pismie.

Co do zasady pracodawcy nie maja
mozliwosci uchylenia sie od wykonania
obowiagzkéw wskazanych w decyzji or-
ganu. Jest to dla nich dodatkowe obcia-
zenie. I cho¢ ma to podstawe w nowych
regulacjach, to niejednokrotnie moze sie
jednak okazad, ze nalozone przez wila-
$ciwy organ wytyczne beda uprawniaty
pracodawce do podejmowania dziatan,
ktére w normalnych warunkach bylyby
niedopuszczalne. A interes pracownikéw
bedzie musiat do pewnego stopnia usta-
pic¢ uzasadnionemu interesowi publicz-
nemu (przyktadem moze by¢ ,,przymu-

©®

sowa” praca zdalna - w §wietle ogdlnych
zasad niedopuszczalna, lecz dozwolona
na podstawie nowej ustawy; w tym przy-
padku mamy akurat do czynienia z wy-
raznym przepisem ustawowym, ale po-
dobne dzialania pracodawcy moga by¢
rowniez uzasadnione otrzymaniem okre-
§lonych wytycznych organdéw panstwo-
wych). Jednoczesnie pracodawca nie moze
ponosi¢ odpowiedzialnos$ci za dzialania
podjete w zwigzku z decyzja organéw ad-
ministracji publicznej, o ile byly one wy-
konywane zgodnie z zawartymi w niej
zaleceniami.

» Czy pracodawca bedzie odpowiadal
za skutki dopuszczenia do pracy osoby
zakazonej koronawirusem?

Co do zasady pracodawca nie bedzie po-
nosit ujemnych skutkéw dopuszczenia do
pracy chorej osoby. Wyjatkiem moga by¢
sytuacje, w ktérych stan zdrowia pracow-
nika ewidentnie wskazuje na wystepo-
wanie zakazenia, a pracodawca pomimo
to nie zdecydowat sie na wyslanie go na
badania kontrolne. Dlatego w przypadku
uzasadnionych obaw co do stanu zdrowia
pracownika pracodawca powinien natych-
miast skierowa¢ go na badania (wiecej na
ten temat - patrz s. C8).

Pracodawca moze réwniez ponosi¢ od-
powiedzialno$¢ w przypadku zaniechania
dokonania rzetelnej oceny ryzyka na sta-
nowisku pracy, jezeli ocena albo nie zo-
stala w ogole przeprowadzona albo nie
uwzglednia ryzyk zwiazanych z korona-
wirusem. Odpowiedzialnos$é moze po-
wstaé réwniez w przypadku niezaopa-
trzenia pracownika w wymagane $rodki
ochronne.

» Osoby na umowach cywilno-prawnych
- czy stosowac te same regulacje?
Majac na uwadze, ze wprowadzane prze-
pisy dotyczace koronawirusa wprost od-
nosza sie jedynie do pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace,
wielu pracodawcéw zastanawia sie, czy
moze stosowaé te same standardy wo-
bec os6b §wiadczacych prace na podsta-
wie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.
W naszej ocenie stosowanie tych sa-
mych regut wobec tych osdb jest nie tyl-
ko mozliwe, ale wrecz konieczne i uza-
sadnione. Stosowanie podwyzszonych
standardéw bezpieczeristwa i higieny
pracy jedynie wobec czesci oséb $wiad-
czacych prace w wielu przypadkach mo-
globy okazac sie zupelnie bezcelowe. Na
mocy przepiséw prawa pracy pracodaw-
ca jest zobowiazany zapewnié bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy nie tylko
pracownikom, lecz takze osobom wyko-
nujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym samozatrudnio-
nym. Tym samym kazda osoba wykonu-
jaca prace w przedsiebiorstwie powinna
stosowac sie do wydawanych przez pra-
codawce instrukcji oraz wskazowek od-
noszacych sie do kwestii BHP (wiecej na
ten temat - patrz s, C8).
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